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Dal 45
Stop a supplenti e precari

Bando per otto assunzioni ~ Scuola, c’¢ l'intesa:

COMUNE

a tempo indeterminato
B ALGHERO

1l Comune ha pubblicato i bandi

di concorso per otto assunzioni
a tempo indeterminato, Si tratta
di due categorie D, istruttori di-
rettivi amministrativi contabili
da assegnare ai Servizi finanziari
e ai Servizi sociali, e sei categorie
C, tre istruttori amministrativi
contabili da are ai Servizi
sociali, ambientali e tecnici, due
istruttori tecnici e un istruttore

52mila assunzioni
Le domande di candidatura do- in pianta Stabi].e

vranno pervenire al Comune di|
Alghero tramite consegna a ma-
no, Pec o raccomandata e::;lm;li
10 giugno 2017, Le assunzio

rlengt]m%r:: nel piano di rafforza- quest’anno per le assunzioni di docenti. Cat-
mento della plania organica tedre che saranno coperte con contratti a
dell'ente che prevede 27 assun- tempo indeterminato, favorendo cosi la con-
zioni a tempo indeterminato yinyiea didattica e la stabilita del personale.
per il 2017. Si completa cosl 12 y e to ) sera & stata raggiunta lintesa tra mi-

rdi:urgmmmo mla hi Jna emmcoimnipaéreasglv!: nisteri dell'lstruzione e dell’Economia sul-
cui Mario Bruno e la sua maggio- Tattuazione della norma inserita in legge di

ranza hanno dichiarato di veler Bilancio che prevede la trasformazione di

informatico. I concorsi per la co-
-partuminplantnstabilgilre]]e fi- dare priorita sin dall'inizio del 15.100 posti all’orﬁnim di fatto, assegna-
gure richieste seguonolachiusu-  mandato, anche attraverso il ti ogni anno a supp nti, in altrettanti posti
ta delle procedure di mobilita, supporto del segretario genera- delf'organico di diritto da coprire con do-
cosi come previsto dalle norme.  le, Luca Canessa. | centi di ruolo con contratti a tempo indeter-
CAPITANERIA DI PORTO minato.
' : A guee o e T o) o post
beri per i pensionamenti (21. e
Concorso per Ormegg.latore’ gia vacanti e disponibili (16.3?0). 1% it];l.ﬂ&t?,
guest’anno, saranno dungue disponi -
domande entro magglo ' ca 52 mila 'poati per le assunzioni a tempo
4 ' indetemﬂnatodche daranno una ﬂ?ip?ﬂvti?x gld-
' adeguata pubblicith mediante Je aspettative dei precari storici e del vinei-
b QRSTANG emissione di apposito awiso ¢4y gael concorso. Le procedure di assunzio-
La Capitaneria di porto di Ori-  dapartedellaCapitaneria. TU 1\ 5yverranno in estate con decorrenza dei

stano informa che & stata di-
sposta la pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del bando di con-
COrso per un posto come or-
mz%%atme nel porto industria-
le di Oristano emesso il 26 apri-
le e che pertanto le domande
di ammissione al concorso do-
vranno pervenire entro il ter-
mine perentorio di 30 giomni
dalla dl::ta di pubblicazione del
bando di concorso in Gazzetta
Ufficiale, 4a Serie Speciale -
Concorsi, della quale sara data

Ok ai cantieri occupazione

SaN NicoLo D’ Ancinano . La Regione ha au-
torizzato la prosecuzione dei cantieri per
I'occupazione anche per il 2017. Lo ha

Arcidano, Ema-

nuele Cera. E previsto I'impiego delle tre

ex dipendenti Compau per altri cinque
mesi. Si occuperanno del verde pubblico
in gen

reso noto il sindaco

e degli spazi pubblici
i

wnel

are,

do é'&gggmguaml Hnan‘:,“;g:ﬁ: contratti dal primo settembre.

tabili nella sezione avvisi delsi- Corso per archivisti |
to web della Capitaneria di por-

Roma. Sono circa 52.000 i posti disponibili [

al29 MAccio 2017

\ UNIVERSTTA DEGLISTUDE DI MILAND

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA,
PER TITOLI ED ESAMI, \
DIRETTA ALLA COSTITUZIONE DI RAPPORTI|
0l LAVORO A TEMPO DETERMINATO
in dalg 05052017, I'Universitd degll
Studl ol Milano ha publlicate sul sito Intar-
net dell Aened hitp://www.unimi.|Vatengo/
conoorei/1A76.Mm n.1 bando di seleziond
puhblica per assunzione di ;)erspnme can
tapporto di lavorad 3 Bmpo determinalo

A Comossusius....
£
md?ﬁ%ﬂ‘hﬂﬂm’-

RICERCA
Pt formazions f una shortdit 2 post 0", adt. Polifun-|
aruie antincandio o parsonale addelio assisianza
Bogger @ rampa,

| candidati dovranno pressntse || propro ourriculum
it tramils pac ito
& Mg mocandals afr. Salgmo —Costa
d'Amal §.p.A. - Via Olmo snc— 84057 Buliizzi, Ulleriort
Informazioni & L]

visiananil nolla sazione
band dal sl www aeroportosalemo |
Agziénda Sassari selezionn

IMPIEGATA/O PROVATA

ESPERIENZA
PLURIENNALE

lavoro ufficio e coordinamento
vi:;iﬂarminam".l

Retribuzione adeguata.

Refere:
Casella Postale n. 3
Posta C;nmlle - Sasaar

TORTOLL, OFFERTE PER IL CANILE - Scadono
il 29 maggio | termini per la
presentazione dele offerte economiche

la gestione del canile comuriale di
W}nte Attu, I senvizio, che avia durata
triennale, presenta un importo a base
d'asta di 174 mila euro, Eventuali
chiarimenti possono essere richiest

: ente indi- AIDOMAGGIORE, Una giornata di formazio- el 24 maggio, Nelflitimo tiennio
%?nm.ﬁ%msﬁﬂal ne dedicata all’ex sindaca Adele Virdis, | canile & stato gestito da una
ﬁov.ita’urlﬂtﬂnu. Per quglzzgi sco}?lpars%ig scor?o febblralci.lll.'esﬂcutiw cooperativa onlusdi Pontedera.

ubhio o necessita rignardan-  vo ha accolto con favore la richiesta ar-
te il concorso di che frattasisa- rivata dal Comune di Oristano, in quali- ul?“de zootecniche,
ra possibile richiedere informa-  ta di capofila del sistema archivistico @SSICUF azioni
zioni recandosi direttamente della Provincia, per un contributo desti- mm Finoal 30 settembre sono
presso gli uffici della Capitane-  nato a realizzare il 3 luglio una giorna- aperte lecampagne per

ria i Porto di Oristano o telefo- {4 di formazione in materia archivistica ['assicurazione agevolata
3%% g‘g gégnﬂﬂ 0783-722620 dga dedicare proprio ad Adele Virdis che controlemalattie del

bliotecaria.

Vigili urbani

ViLiA SaN Pierro. 1] Comune cerca due
agenti di polizia municipale categoria C1
part time, per rinforzare il proprio orga-
nico. Le domande vanno inviate entro il
23 maggio. '

=l

bi i sessi (Dlgs n. 198 6, Art.
Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

svolgeva la professione di archivista bi- bestiamee perlestutture
aziendall. Per prendere
visione delle diverse soluzioni
assicurative offertee

m
possibile recarsi negli uffici
del Consorzio a Oristano, Zona
Industriale Strada C3, oppure
chiamare ai numeri
0783.354216- 349 65 82238,

r
iori chiarimenti ge




ASSISTENZA Al MINORI

PRESENTAZIONE DELLE RICERCHE

di Cagliari e
Devianze e dipendenze, sl Lezioni per guide turistiche
aziende le a

un corso per operatori Asl

creditato ECM (Bducazione

di ricerca svolte
da docenti e ri-
cercatori, Lin-
contro “UniCa & |

Oristano. Partird venerdi 19 il COrso per
diventare guida turistica. [l corso preea-
de cento ore totali, si terra nella sede di
Tharros.net in via San Francesco, ed &

D MACOMER . " rivolto anche a associazioni e ¢ =
—  continua in medicina) ed 2 ri- Imprese 2017 tive di promozione termoriﬁeugggerg_

Quello delle devianze minorili  servatoaun massimo di 80 par- sara ['occasione StiB60NG &1t 6 bem prlutel e P g

e dei minori a rischio di devian-  tecipanti (dipendenti Assl di per iniziare nuo- i seadanio tarted) 16111‘ . Le iscrizio-

za, e piil in particolare delle di- Nuoro € Operatori Ser.DD di al-| ve collaborazioni 8 ;

pendgnze e quali sono espo-  tre Aree Assl). E rivolto soprat- ¢ra 'atenco e le CITTA DI

sti i minori, & un problemasen-  tutto a psichiatri, neuropsichia- realta imprendi- VENEZIA

tito non solo a livello sociale,
ma anche in campo medico.

per questo che I'Unita operati-
va formazione dell'Area socio
sanitaria locale di Nuoro (la ex
Asl) ha organizzato, col patroci-
nio del comune di Macomer,
un corso di formazione per
operatori sanitari e sociali su
«Minori a rischio di devianze e
dipendenze: il ruolo del Ser.D.
(Servizio gxer le dipendenze)»

tri, psicologi, assistent sociali,
educatori professionali e infer-
mieri dei Ser.D, consultorl, di
neuropsichiairia  dell'infanzia
e dell’adolescenza) e operatori
del dipartimento di salute men-
tale e dipendenze. Il corso @
aperto anche agli operatori dei
gervizi sociali dei comuni di
Nuoro e Macomer e ai referenti
delle scuole medie e superiori
dei due comuni, agli operatori

toriali del tertitorio. Lappuntamento & in
programmia nel pomeriggio di mercoledi 31
maggio, in via Ospedale 121 a Cagliari. 1 ri-
cercatori interessati a partecipare all'even-
to dovranno iseriversi sul sito Unica it en-

tro il 15 maggio.

Comune di Venezia intende potenziare
il proprio top management ricercando:

chesiterraaMacomer pressoil  delle comunita alloggio minori 1 Direttore area risorse umane
Centro servizi culturali (ex ca- e ai referenti degli uffici servizi http://w & | chivio/a18
serme Mura) mercoledi 31  sociali minori di Nuoro, Sassari * :

maggio. Sl tratta di un corsoac- e Cagliari.

INNOVAZIONE

1 Direttore area finanziaria

hitp:/iw .CO 5 186

Dal Patto per la Sardegna
trenta mihptfni per laricerca

Scadenza candidature
29 maggio 2017

ARZACHENA =

B SASSARI

La Ra%'one punta su ricerca
scientifica e innovazione e con
30 milioni del fondo Sviluppo e
coesione inseriti nel Patto perla
Sardegna. La
rogrammazione & divisa in tre
i. Promozione della ricerca
scientifica attraverso “Progetti
diricerca di base”, a disposizio-
ne ci sono 12 milioni in due
bandi: uno da pubblicare subi-

to e uno entro due anni. Poi, fi-

nanziamento di progetti strate-

gici di innovazione tecnologica |

e grandi infrastrutture per il si-
stema della ricerca, con 6 milio-
ni di dotazione. Progetti propo-|
sti dalle imprese in collabora-
zione con organismi di ricerca
o infrastrutture regionali o da
organismi pubblici da realizzar-
i nel territorio regionale in col-
laborazione con il sisterna delle

MORGONGIORI
Servizio civile,
i giovani
protagonisti

B MORGONGIORI

Anchela cittadina della Marmil-
la con il progetto “Morgongiori
Consapevole” entra in ua-
toria per il Servizio civile Nazio- |
nale. 5i tratta di un importante
progetto legato all' Educazione
e Promozione culturale ed in-
terventi di animazione nel terri-
torio. Si&in attesa dei nullaosta
necessari dalla Regione e dal
Ministero dopodiché , In terapi
brevi, sard pubblicato il ban&:}
di selezione per l'inserimento

Nuovi vigili stagionali

# Sard con i proventi del-
le multe stradali commi-
nate lo scorso anno - di-
versamente non sarebbe
stato possibile - che il co-
mune di Arzachena proce-
dera tra maggio e giugno
all'assunzione di 13 vigili
urbani stagionali da dislo-
care, per lestate, sulle‘
strade comunali e nei lito-
rali. Per cinque vigili urba-
ni il comune sta gia attin-
gendo da una vecchia gra-
duatoria mentre per gli al-
tri proprio ieri ¢'é stata
una pubblica selezione al-

dei giovani. Determinazione, —O'S© di e-commerce

la quale hanno partecipato
una cinquantina di con-
correnti. La decisione sca-
turisce dalla deliberazione
assunta il 7 febbraio scor-

50

Bandi per imprese,
unincontro
promosso da Laore

B LOCULI

Marted) 16 maggio, a Loculi, in

sa Domo de sas Artes e de sos
Mestieris a partire dalle ore 9

fino alle 13, I'Agenzia Laore
Sardegna e [l'assessorato
dell'agricoltura presentano |
bandi per lo sviluppo di nuove
imprese e attivita extra-agrico-

progetto e graduatoria nel sito Lanuse. La Confartigi iserizi
1at NUSEL La glanato apre le iscrizio-
del Comune. ni al corso dal titolo "Hingrca di nuclxgi
mercati. Il commereio elettronico e I'Inter-

PMI regionali, coerenti con la

le, oltre alla nuova normatival
Smart specialization strategy, e il

sulla muldfunzionalita. Le

con 12 milioni di dotazione, nazionalizzazione". Liniziativa & organiz-  Glornate hﬂr:‘m]';?uve di questo

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO zata in collaborazione con la Camera i ~ PHimo ciclo di incontri si pon-

ESTRATTO BANDO DI GARA PROCEDURA APERTA TELEMATICA Commercio che sotto forma di voucher ~ BORO Vobiettivo di illustrare le

mg: ;mwn;:mgu;m ?m g'n:m‘ng 1L;Au-nn|r; swl: per e mi«:lm atiive ﬂlieurwrn pa.%her& una parte del costo ad ogni par- | opportunita offerte dai nuovi

i 2L n 2/0472 are d'a 0 CON procedura BT & A =

tica per il glomo 29/08/2017 ore 8:00, i sansi deal art. €8 & B0 dl D.Lgs, e 802018 sor  teCipante, La durata del corso & 40p ore bandi del programma di svi
I'affidamento, In un lotto unica, dal servizio di somministraziona lavoro occorrents all'Agenzla Sarda per un costo di 312 euro ad azienda. De-| luppo rurdle.

per le Politicha attive par Il lavoro per il periodo di 18 mesi . La gara verra aggiudicata ool criterio di
cul all'art. 85 dal D.ige 50/2018 (offerta sconumicamants pio vantaggiosa). L'importe complessive a
base d'asta della gara & di euro 1.920.297 61(Iva/E, onerl per la sicurezza pari a zaro), Le offorta
radatte in lingua itallana, Indirizzate Agenzia Sarda per lo politiche attive del lavoro dovranno essers
presantate secondo le modality Indicate nel bandn integrale di gara & nel Disciplinare entro le omm
12:00, dal glorno 25/05/2017. Il bando Integrale di gara & stato inviato alla G.U.UE. in data 12/04/
2017, | bandi Inviati alla G.U.UE. e alla G.UR.L, | Disciplinare di gara, il Capitolato Teonico ad i
relativi ailegati sono visualizzabili nel sito web, all'indirizzo; ;i

@ sul sito del gestore dolla plattaforms www.sardegnacalil. Per ogni altra
infarmaziona, gil interassatl potranna rivolgersl al Servisio Sicurezza dai luoghi di lavoro, forniture,
manutenzioni & mobili @ immobill, Sede amministrativa a lagale, Via Is Mirrionis, 195, 08122 Cagliari,
e-mail: [paistics acqulst.a sglone,sardeqna.lt & al gestore della piattaforma www.sardegnacat.il.

stinatari sono titolari, dipendenti e colla- y
boratori d’imprese iscritte alla Camera gi Sar Unirrt D 'E_URDPA

commercio di Nuoro ed in regola con il Corst di lingua inglese,
pagamento dei contributi camerali. Per , la
ulteriori informazioni si pud telefonare al francese, spagnola,

numero 0782-41.257 o scrivere una o- tedesca e portoghese

mail all'indirizzo ogli : t@tisca- atiialt :

li.jt. 0 ogliastra.confart@tisca- 1 fyrmasioni dalle 17 alle
20, via Raffa Garsia 9 |




SAN NICOLO ARCIDANO

Proroga di cinque mesi per le lavoratrici ex Compau

b SANNICOLO ARCIDAND

Altri einque mesi di proroga per
letrelavoratrici ex Compau, che

grazie al progetto sui Cantieri

comunali per 'occupazione po-

tranno arrivare quasi a fine an-

no. La comunicazione dell'auto-
rizzazione regionale & arrivata

%FREGOLI

AZIENDA, DEL GRUPPO SPAL, OPERANTE NEL SETTORE DELLA
PELLETTERIA DI ALTA GAMMA, PER LA PROPRIA STRUTTURA, RICERCA:

SALES & MARKETING MANAGER
LUXURY HANDBAGS

Inserito all'interno dell'azienda il profilo ricercato, oltre a
Inglese, deve aver maturato una rilevante esperienza
Alta gamma, |l candidato ideale, oltre ad una b

possedere una

conoscenza fluente della lingua

in ambito commerciale fashion efo accessori femminiii di

nue

e dato il via

toil 30 aprile scorso.

nei giorni scorsi al sindaco Ema-

ﬁa Cera. La glunta comunale
ha subito deliberato il progetto
li adempimenti
per cFanmure | ediato riav-
vio del progetto che si & interrot-

le Brand Ambassadors.

lavore: Corregglo (RE).

ai risultati, L'Azlenda offre un ruolo stimolante con
commerciale in una realt di rillevo; retribuzione in |

uona conascenza del mondo social, Fashion Blogger, Parsonal
Shopper, deve possedere una buona cultura informatica.
Il rucio richiede: - individuare nuave o

pportunita di business; - analizzare mercati di riferimento; - promuovere
I'Azlenda ed | suol prodotti; - gestire |

rapporti con i Clienti sia retail che dirett], con la rete commerciale, incluse

Desideriamo incontrare persone ricche di dinamismo; disponibili a frequenti viaggl all'estero e orientate
partecipazione diretta alla realizzazione di un progetto
inea con capacita, professionalita ed esperienze, Sede di

| candidat] Interessati sono pregati di nviare dettagliate Curriculum Vitae
per email: g frignani@spal it autorizzando espressamente il trattamento dei dati personali

in conformita alla Leaas 196/2003 sulla privacy.

Ingegneri, analisti e controllori
Oltre 100 ricerche «verdi»

I colloqui nell'economia circolare: profili anti spreco e per il recupero

Volete lavorare per I'am-
biente? Tenete d'occhio la cir-
cular economy, economia ba-
sata su riduzione di sprechi,
riuso, riciclo, recupero di ma-
terla ed energia: secondo gli
esperti sard un importante ge-
neratore di occupazione in
prospettiva. Ma gia oggi qual-
che opportuniti nell'ambito si
trova. In grandi aziende, come
la multiservizi A2A: inseriri
uno specialista di diritto am-
bientale, un hse team leader
auditor, un ingegnere civile
strutture (per gli impianti di
traffamento e termovalorizza-
zione) e uno specialista siste-
ma ambiente, tutte figure
esperte.

Ma anche le aziende «glova-
ni e piccole» sono da prendere
in considerazione. Per esem-

impresa sociale e impegno
ambientale), inserira un tecni-

co responsabile di laboratorio
per Il recupero di materiale in-
formatico e un magazziniere
esperto. Una strada da battere
s0n0, poi, le societa di recruit-
ment. Come Infojobs: in que-
sto momento ha 19 posizioni
aperte nei servizi ambientall,
prevalentemente per ingegne-
i, addetti alla qualita e produ-
zione o personale amministra-
tivo e contabile, Ma le possibi-
lita sono diverse. Per esempio
nel trevigiano Contarina,
azienda del Consorzio italiano
compostatori che si occupa di
raccolta, trattamento e recu-
pero dei rifiuti, ha bisogno di
diverse figure, dagll specialisti
di selezione e gestione del per-
sonale all'addetto applicativi,
dal giovane laureato per 'uffi-
clo teenico al coordinatore di

plo la start up padovana Rici- | servizi operativi.
clia entro l'anno prevede di ag- Guardate all'estero? Un pun-
glungere all'organico 4/5 per- | to di riferimento pud essere

some tra neolaureati e neodi-
plomati specializzat! in
meccanica e attrezzature di al-
ta tecnologia (per la produzio-
ne), ingegneri e informatici
(perricerca & sviluppo) e inse-

gnanti esperti nelle tematiche |

sociali e ambientali per la co-
municazione del progetto a
ent locali, societa di gestione
rifiuti e scuole. E in pil punta
ad attivare 30 concessionari,

DS Smith, multinazionale in-
glese del pack : ha 70 po-
sizioni aperte (quattro anche
in Italia). Pure la compraven-
dita di usato, perd, allunga la
vita dei prodotti. E crea occu-
pazione. Subito.it, per fare un
nome, gia occupa sulle 120
persone e ne ricerca altre 6: la
maggior parte nel mondo It
(data analyst, back end / an-
droid / full stack developer),

Un'altra interesgante realtd, la ma anche un key account ma-
cooperativa soclale brianzola nager display e un Crm marke-
Re Tech Life Onlus (integra ting manager.

Zucchetti

8o ricerche :

Zucchetti — fornitura di software, hardware e
servizi — vuole assumere nei prossimi mesi 8o
persone fra neolaureati e diplomati, junior e
senior, 50 su Lodi e 30 nelle altre sedl. Fra le
ricerche consulenti applicativi (area paghe,
presenze, budget e costl del personale, risorse |
umane, conservazione digitale, studi notarili
etc), consulent] tecnici, addetti centro studio, |
sviluppatori software, social media marketing
e ufficio stampa. Chance anche per stagisti.
Furope Assistance

30 opportunita nel care service

Europe Assistance sta selezionando 30
studenti universitari interessati a un lavoro
flessibile e part time che permetta loro di
conciliare studi e lavoro vivendo una
esperienza professionale e formativa e in un
contesto aziendale interessante.

SEMINARI SUI DISABILI 11 dipartimento di
Giurisprudenza e il Sia, in collaborazione con

T'Aifo, organizzano un ciclo di seminari sulla
“Convenzione delle persone con disabilita”,

- tenuto da Giampiero Griffo. Gli incontri so- ‘

3;) in programma lunedi, martedi e mercole-

la pasizione di

3 '!14.1-‘
L'attivith sard orientata nella ricerca di Traduttori Freel
commetciale, creazione ¢ gestione del relatlvl database.

5 offre; I'inquadramento come STAGE remunerato per 6 mesl. La posizione & particolarmente
interessante ;'.]r glovani che vagliona Inserirsi nel mondo del lavors in un‘azienda dinamica e attenta
all'innovazione. La sede di lavoro & a Milano citt, zona: Flera/Sempione,

Si richlede: ottima conoscenza dall'inglese, costituisce titolo preferenziale la conoscenza del
Lnede;m; ottima predisposizione al Iwnrngln team, all'innovazione e apertura verse nuove sfide,

latechi4.it
saranna trattatl al sensl dell'art. 13 Dlgs 19003,  /

Inviare Il proprio C.V. a: hrﬂﬂ
I presaite annuncio sl rivolge a candidatt di ambe | sesdi (L 903/77). |

latech14 Sp.A, azienda leader In Italia nel campo delle traduzionl tecniche In
rﬂgplndo € mstnm 5:ﬁuppo cerca un Laureato/a In Mediazione Linguistica par

hu In tutte || Mondo, uppuno all‘attivita

LAVORO

Le attivita stagionali
dopolo stop ai voucher

Lavoro a chiamata, contratti
a termine, part time: sono

alcune delle alternative

possibili per le imprese che
impiegano lavoratori stagoi-
nali e che, fino alla recente
abrogazione, facevano ricor-
so ai voucher, Nella scelta
pesano le esigenze specifi-
che del datore, gli ampi
margini di flessibilita per
molti impieghi di tipo stagio-
nale, la difficolta di predeter-
minare gli orari,

Azienda Sassari seleziona
IMPIEGATA/O PROVATA
ESPERIENZA
PLURIENNALE
lavoro ufficio o coordinamento
aperitivo. Coniratto a tempo

: indaterminaio,
Retribuzione adeguata,
Referenziare
Casella Postale n, 3
Posta Centrale - Sassari

Gli annunci del Bolletting sono rivolti ad entranibi i sessi (Dlgs n. 19872006, z

A cura del Sarvizia Incontrn Domadn 1/Offerte del’ASPAL/CPL di Sanlurni



INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Pit1 di mille posizioni
dal deep learnmg
ai research engineer

Le opportunita arrivano dai giganti Usa dell'Ict
Offerte anche nel campo della relth aumentata

[ai consulenti robot ai sof-
twareche dialoganoconghiutenti.
I futurodell'araficial intelligence
(AQ), lintelligenza artnificiale,
emerge gia dalle tecnologie speri-
mentate dai colossi Usa per pro-
iettarsinell'economiadibigdatae
Industria 4.0. Un universo in
espansione che richiede, primadi
tutto, nuove risorse nel capitale
umano: [1 Sole 24 Ore ha indivi-
duato pitrdi 1100 posizioni aperte
nel settore in otto gigand dell'let,
classifican dal portale Usa Paysa
nella top 2o dei gruppi che inve-
stono di pit sui talentd dell’Al. Le
retribuzioni? Se si parla di figure
manageriali o ingegneristiche,
asticellapubalzarsianchesoprai
1womila dollari 'anno (cirea
gzmila curo), A sveltare sono Mi-
crosofi (500 assunzioni che gravi-
tano sulla Ai), Amazon (o) e la
holding di Google Alphabet (140).

Microsoft spinge sulla sua tra-
stormazione in societd di servizi,
dal cloud agli assistents vocali. Te
porte del colosso di Redmond si
schiudono per profili specializza-
ti come senior Ai product mana-
ger o ricercatori per sistemi di vi-
sual intelligence (sistemi di ma-
chine learning e riconoscimento
dellimmagine), accianto a hgure
pin“ordinarie” comesoftwarcen-
gineer ¢ data scientist.

Amazon, il gigante dell'e-com-
merce fondatoda el Bezos,cerca
oltre 1Borisorse perlasola Aidagli
Usa alla Cina. Tra le posizioni
aperte: applied scientist o tecnic
per Alexa (il software di assisten-
za installato sui dispositivi del
grippo),senior product manager,

research engineer per leenologie
diintelligenza artificiale e specia-
listi in machine learning, i sistemi
di apprendimento automatico
delle macchine.

Alphahet,attivasul fronte delle
tecnologie di deep-learning (ap-
prendimento che ricalea il ragio-
namento umano), assume 140
profilitraUsacd Enropacinforma-
tici ¢ ricercator con competenze
in machine learning, cloud, rico-
noscimento delle immagini e sof-
tware engineer per Google Brain,
progettodiricercainiernosullin-
telhigenzaartificiale,

Sempre sul deep learning pun-
tano le ricerche di Nvidia (B4 po-
sti) e Booz Allen Hamilton (5).

Nvidia, multinazionale dei
MICTOPrOCEessor, Assume risor-
se specializzate come solntion
architect perapplicazioni di Ar-
tihicial intelligence e accelera-
ted computing, senior manager
per sistemi deep learning e sof-

PER LE

AZIENDE

SCRIVETE AL «SOLE»
UN'EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVORO

Le imprese che vogliono

. segnalare le offerte di lavoro
e1postidisponibili
possono inviare una e-mail
allindirizzo:

lavoroecarriere@ilsole24ore.com

tware engineer.

Rooz Allen Hamilton, specia-
lizzatainconsulenza It, siconcen-
tra su analisi dei dati e sviluppo di
algoritmiconFassunzionedirese-
arch engineer, data scientist spe-
cializzatiin machine learning e fi-
gure specifiche come uno svilup-
patore con responsabilita sulla
creazione di algoritmi per la clas-
sificazione dei dati.

Tornando agli hardware, si
aprono spazi anche nella realta
aumentata dei visori di Oculus
(181 posizioni) ¢ nei semicondut-
tori di Intel (4). Oculus da la cac-
ciaarisorse orientate al prodotto
come responsabili dello svilup-
po di applicazioni di realt vir-
tuale ed espenenze 30, research
scientist, ingegneri elettrici e
product designer.

Intel investe sulla sua espan-
sione nelle soluzioni Aiconrisor-
se come artificial intelligence te-
chnical sales specialist (respon-
sabile vendite), artificial intelli-
gence machine learning
architecture lead (gestione della
“architettura” dei sisterni di ma-
chine learning) ¢ artificial intelli-
pencestrategy planner.

Enell'universosocialz A domi-
nare ¢ Facebook: si assumono ri-
cercatori per la divisione di A,
data scientist e software engine-
er con competenze in machine
learning per rinnovare (e rende-
re pit “intelligenti”) i servizi del-
la piattaforma.

O " A?FI!(I!D!!I[I‘EH‘I_’E 1'.'|_III..!|I[ -
Tutli i contatli delle aziende
240 itfannunciiSmaggio

Dpemubmetls
vosiziou Avenre: 520

CONTRATTE: [Avora stagionale
FIGURE CERCATE: raccoglitori frutta
everdura, addetti alla scelta
della frutta, magazzinieri,
addettial diradamento piante,
addett) al controllo qualita,
addetti al trapianto di piante,
addettialla potatura e pulitura
di piante dafrutto

seon: Sicilia, Poglia, Emilia
Romagna, Abruzzo, Veneta

Anac

posizion rente: 20

CANDIDATURE: en1ro il 20 maggio
CONTRATTE: Hirocin con rimborso
spese (400 euro)

FIGURE CERCATE: neolaureati per
esperienza formativa in materia
diintegrita e trasparenza nella
Pubblica amministrazione,
contrasto della corruzions e
gestione contratti pubblici

senk: Roma

Regione Liguria

sosizionAviRTe 100

cANDIDATURE: viitio I8 giugno
CONTRATTI: Lempo indeterminalo
riGune cercate: collaboratori
sanitari professionali - infer
imier categoria D

senk: Asl ligur

Macron

CONTRATTE vari in base all'espe-
rlenza

FIGURE CERCATE: addett) sales
assislante e aiea manager
Germania, impiegati ammini-
strazione retail

seol: Crespellano (Bologna),
Germania del Nord

Paliano
ORI

CONTRATTL: lempo indeterininato
FIGURE CERCATE: istrullore
direttivo amminlstrativo
contabile, istruttore direttivy
sacio-culturale

seo: Paliano (Frosinone)

Oasi di Ancona

conNTRATTL vari In base al ruolo
FIGURE CERCATE: addetti di reparto,
tisala, casse e bazar

SEDE: Ancona

Caccia

a 800 posti
tra pubblico
e privato

A cura del Servizia Incontro Domanda/Offerte dell ASPAL/CPI cli Sanlurl



Prowell GrandVision

CONTRATTL: LiTucinio, tempo
indeterminato, altri commisu-
rati all'esperieriza

FIGURE CERCATE: 5101 e manager,
otticiabilitaty, coordinatori
oltici, stage addetti vendita
seot: varie localita nel Centro-
Nord [talia

fabbri, capi turno, direttori

stabilimento, dicettore di Edy Net
magazzino, direltore vendite e posizion avgart: 5O
seprefana operativa

seoe: Drizzona (Eremona) i CONTRATTE: Lempo indeterminiaty
Culli gan cellaborazione con partita lva,
tempo determinato
POSIZIONI APLRTL S+ FIGURE CERCATE: programmalor,
sviluppatord, analisti tester, Sap
business objects, project
manager, risurse Cognos, test
angineer, documentalari,
sistemisti applicativi
seon [ irenze, Mestre (Venezia),
Napali, Roma, Padova, Vicenza,
Tarino, Bologna, Genova,
Marghera (Venezia)

140...

conTRATTL tempo determinato
finalizzato all'assunzione a
tempo indeterminato

FIGURE CERCATE INfegner mecca-
nici ed elettronici, carrellisti,
addetti al magazzino, addetti
alla produzione, elettricist,

coNTRATTL tempo determinata,
indeterminato, collaborazione
Figure cercate; electrical
designer engineer for commer-
clal and industrial facitities,
sales manaper BW, venditori
commerciall, promoter
Sedi: Centro-Nord [talia

Microsoft ' Amazon Oculus Alphabet

coNTRATTO: tempo indeterminalo,  conTRaTToitempo indeterminato,  convRATTO: tempo indeterminato, I EONTRATTD: Lempo indeterminato,
tpmpndetermlnm internship - determinato, internship tempo determinato, internship - tempa determinato, internship
mncmcalore{tgzl stemdi ! mmapphed scientistefecniciper - RooLG:infrastructure automation | muove: informatic e ricercatori
visual intelligence (sistemidi Alexa (ilsoftware di assistenza - engineer, data scientist (analytics), ~ con competenze professionaliin
machine learming e di ' -~ votaleche supporia i dispositivi virtual reality application engineer  machine learning, cloud,
ricanoscimentodellimmagine), - Amazan), senior product manager  (responsabile della sviluppo di riconascimento delle immagim,
applied scientist datascientist, —  per ladivisione specializzata in . applicazioni di realta virtuale ed - machine learning e mtelligence
(.;{\g 1 engineer, s nlnrsoh\wé | seqvizicloud, researchenginees per | esperienze 30), researchscientist, | (sistemi di apprendimento delle
ey, hu«iness anager,; }Nnrﬂbmdﬂntel!igenmarﬂhcm!p Uingepnere elettrico, product - macchine g Al), software engineer

data&applirdms-mm seniof - senior marketing manager, research - designer, product design specialist, - Google Brain (sistema di

program manager espert di | stientist, software development  product manager, automation . intelligenza artificiale), software
sicurezzainformaticaapplicataa  © wnglneer, business intelligence engineering manager (managercon | engineer per il sistema. operativo
prodotti e software della divisione di en ineer, solution architect, J responsabilita sull ingegneria di ! Andlraid, information security
intellipenza arificiale del gruppo, are developer manager, \ automazione), industrial design | engineer, ingegnere per la
senior Ai product manager (chieste n‘a@hme learning specialist, J architect, software engineer, - realizzazione di sensori e prodotti
skilldialtolivello in managemente  raearchengineer * business development planaingand | della divisione Google hardware
(ecnulnmgdetmathmeleqmlns] J%la&mnﬂl(!\law‘(ork Seattle, 1 operations lead | seoe: Usa (Mountain View, New
SEDE: Stali Lniti, internazionale | Sumyvale) Cina  seoe: Menlo Park, Redmond (Usa) | York), Svizzera, Svezia, [sraele

- 3 ;
i i |
Nvidia  Facebook ‘BoozAllen Hamilton | Intel
conTRATTO: lempo indeterminato, . conTraT: tempo indeterminato,  coNTaATIotempo indelerminato, | conTRATTO: tempo indeterminato,
tempo FlE‘1_EI‘m'frlﬂI1_3 - tempodeterminato, internship | tempo determinato, internship | tempa determinato, internship
RuoLo: senior solution architect per  (periododi 12 mesi) | muoLo: research engineer, data | muawo; artificial intellipence
applicazion di Artificial - RuDLO: rleercatori per [ divisione | scientist (il rualo prevede  technical sales specialist
Intelligence e accelerated - diintelligenza artificiale (sisteim l'applicazione ditecniche del  (responsabile diffusione ¢
computing seniar manager ~ diapprendimanto delle macchine  machine learning, a partire da - promazione della applicazioni
sistemi deep Iz_aarmng,suftware - ed elaborazione di modelli guidati designe implementazione di - diintelligenza artificiale tra i
engineer per sistemi deep learning, - dai dati), soltware engineer, data  algoritmidi intelligenza artificiale), | clienti del gruppo), artificial
responsabile sviliippo di algoritmi, - scientist software engineer — datascientistsenior, sviluppatori intelligence mach’:ﬁa |earning
multimedia software security | specializzato in machine learning  conresponsabilita sullacreazione | architecture lead (zestione
architect, senior machine learning  (sviluppo d,ﬂ:lmsiﬁcamrl [C | dialgoritmi avanzati per della “architettura” dei sisteini
engineer fmgegvnare specializzato  strumenti per sistemi di  classificazione e aggregazionedi | di machine learning, dallo
insoluzion di machine learning, apprendimento automatico dei i dati (cul.lahuraziunemn"gli ‘ sviluppo di hardware e
I'apprendimento automatico delle -dmpusiﬂvi. chigsta laurea  specialistidel cloud perassicurare  algoritmi al potenziamento
macchine). research scientists, unacorrettaimplementazionedei - delle performance dei sistemi di
attivita di sviluppa di toal per il - dati. Richiesti almena 5 anni di | deep learning), artificial
deep learning esperienza) ' inteiligence strategy planner

sene: Slati Lniti, internazionale Menlo Park), ; ' senis Stati Lnit - seok: Stati Uniti
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Non profit e associazioni, pit di 350 offerte

Capi missione, responsabili di progetto, medici, infermieri e amministrativi sono tra le figure piti gettonate

Sres T 1l lavoro che si fa a volte | SRS | responsabile delle campagne, I | - in emergenza (www.inter-
il caso coincide perfettamente con il - un data analyst senior officer 508.078).
proprio sistema di valori. E X sl e un high value donors mana- u ; In Coopi gli inserimenti (100
® Emergency | quanto succede ai tanti laurea- i ger mentre a Roma, Napoli, Pi- nel 2016) sono quasi tutti per '
ognianno ti e diplomati, senior e junior sa e Firenze sono sempre aper- | lericesche -estero: ora si tratta di 3 capi
inseriscecirca | che scelgono di impegnarsi te le selezioni di dialogatori: i | apertein progetto in Mali, Iraq e Sudan
300 persone.| | nelle associazioni umanitarie giovani presenti a eventie con- | Intersos,come | €3 capi missione per la Re-
rapporti sottoscrivendo semplici colla- certi e nelle piazze e strade per | operatori pubblica Democratica del
‘frequente- borazioni oppure contratti full incontrare le persone e moti- | umanitariin | Congo, Malawi e Sudan, per
mentedurano | time o part time, a tempo in- varle a sostenere il progetto. | progetti missioni di cirea 12 mesi, men-
3/6 mesi. Si determinato o determinato, in Dodici sono invece le vacancy | sanitari tre in Iran invece si desidera
~tratta di uno scenario che prevede re- internazionalia Londra einal- | — | inserire un logista per un peri-
g in tribuzioni allineate a quelle di tre mnazioni(https://care- odo di 3 mesi. A Milano le va-
sgioni | mercato. ers.amnesty.ong/ ). “W cancy sono invece per 3 pro-
fi Fra le realth pit conosciute Importanti anche i numeri fessionisti che sappiano offri-
ro. c'é Emergency che ogni anno di Intersos che I'anno scorso | leposizioni | Te un supporto per l'aggioma-
dano inserisce circa 300 persone. I ha sottoscritto 170 contratti | aperteaMilano | mento delle attivita di
jpalmente | rapporti frequentemente du- e - = | per posizioni allestero e 44 in | dal'organizza- | sOstegnoa distanza per un pe-
jure rano 3;/6 mesi (anche se Ia ong A e - 2| Italia, pii 22 convenzioni di | zione Coopi riodo di circa tre mesi
dico- preferirebbe periodi piii lun- | * 5 | stage. Stage che in pii del 50% | {cooperazione (wune.coopi.ong).
ermieristi- ghi per una maggiore stabili- : & | dei casi si sono trasformati in | aliveflo Infine Cesvi: 'anno scorso
lecosicome | ) per poter essere sottoscritti T Z | prestazioni retribuite all'inter- | intemazionale) ha inserito una sessantina di
jecnici anche da chi ha gia un'occupa- no dell'organizzazione. Attual- persone e ora ha aperte Gricer-
amministrativi, | zione ma pud richiedere | l'estero. Riguardano principal- francese nel caso si operi nella”| mente le ricerche aperte SOno che perlo pit di project mana-
manutentorie | I'aspettativa ministeriale pre- | mente le figure medico-infer- | Repubblica Centro Africa- | 27 e riguardano principal- ger, amministratori e capi
logisti. Un vista (legge 125,/ 2005) e vivere mieristiche cosi come tecnici | nalwuny.emergency.org). mente operatori umanitari in missioni in vari paesi
ottimoinglese | un'esperienza di vita e profes- amministrativi, manutentori € Opportunita interessanti | progetti sanitari, nutrizionali, _ {wnow.cesvi.ong).

& necessario. sionale. Si tratta di possibilita | logisti. Emmumuﬁwah un otti- anche in Amnesty. In questo j.mm_u (water, sanitation, .Er

HUW:M# m. D gm‘_.—”m er impieghi a Malta, Manpower due esempi che confermano la propria carriera fuori dallTtalia. I 1.500 euro, a Malta 720 € in
m cerca una ventina di periti T'appetibiliti di mete lavorative 39% dei giovani sceglie la meta Repubblica Ceca circa 330 euro. Per
industriali da inserire atempo  mormalmente poco considerate, in potenziale in base alla probabilitadi  valutarne la convenienza occorre
H_m n:gﬁm indeterminato in aziende locall particolare dai giovani. Secondouna  trovare lavoro, ma spesso non rapportare le cifre al costo della vita
‘ (manpowergroup.com.mt/jobs/diplo ricerca su un campione di ragazzi prende in considerazione proprio i che, in Olanda, & il n2% rispetto a
. . e. »  mati-periti-industriali/). Sul portale  under 25 realizzata da Uniplaces, paesi che offrirebbero pi queflo italiano, a Malta T82% e in
professionale dell'Unione europea, si per studenti universitari, i giovani Repubblica Ceca, Olanda, Austria e Austria e Danimarca, dove la
L = . trovano oltre 52 mila offerte di lavoro  puntano, nell'ordine, a Regno Unito, Danimarca, tutti con tassi di retribuzione varia molto da settore
Huwc nﬁm‘mMHnﬂ nella Repubblica Ceca. Si cercano, tra  Germania, Svizzera e Francia. disoccupazione giovanile conteputi  settore e non esistono salari minimi
i gli altri, contabili, camerieri, tecnici L'indagine ha rilevato una forte rispetto all Ttalia, trail 1o e 'm%, econ  fissati per legge.

meccanici, portieri d'albergo e molte disponibilith per il lavoro all'estero, retribuzioni interessanti. In Olanda,
altre figure professionali. Sono solo con I'82% che non esclude di avviare  per esempio, lo stipendio minimo &



La fabbrica del tonno fa quindici assunzioni ..

cina al 70%. I picchi stagionali

di produzione vedono impiega-
= Olbia, As do Mar punta su diplomati e laureati: prima il tirocinio, poi la firma del contratto te complessvament, trafisie
E COMUNE DI . Assunzioni. Nel 2006 la ex Pal-
= VILLACIDRO a un ciclo economico che gal- rire sono n_:n__n.&_m.mmmﬂﬂm re piit materia prima di qualita Emmﬂﬂﬂ%aamnn._ﬁm
~  PROVINCIADEL SUD SARDEGNA leggia nella stagnazione, se meccanici, chimici e periti in- che possa diventare il nostro integrazione 140 dipendenti, al-

= non affoga in una vera e pro- dustriali. | giovani neodiploma-  tonnoinscatola. Sonoinumeri i 40 erano stati messi a riposo

ESTRATIC SANECGC ARA L'economia del tonno _Sa& | pria recessione, la corrente del i o neolaureati vengono vahita-  a indicare la realta d'impresae  forzato. Dopo I'arrivo di Vito
¢  "ComunedViacdminendeprocede-  nuaacrearepostidilavoro.C'®  mercato e della solidita impren-  tisullabase delleloroattitudini  non i i buoni propositi». Ore la-  Gulli, imprenditore genovese,
o mCrocedum aperia. ool qualche buona notizia che arri-  ditoriale spinge la fabbrica As e tirocini spesso si trasforma-  vorate: nel 2013-2014 sono sta-  presidente e fondatore della

o gﬁﬁ.m...manm%_ﬁiwﬁﬂh va sul fronte occupazionale @ do Mar di Olbia e la Generale noin idi lavoro. te tra le 365 e le 370 mila. Nel Generale Conserve, che con As

2 %ﬁaﬂaﬁﬁ.uﬂﬁﬂ:ﬁu Eﬁoﬂgiﬁm%pﬁ Conserve del nuovo proprieta- «Nello stabilimen- 2015, 361 mila. Con un picco  do Mar detiene uno dei marchi
. _,_a%m_owwﬁmn e _..E_.u tagonista & il mar-  rio Pietro Valsecchi a rilanciare  to di Olbia quest'anno investi-  straordinario nel 2016: 544 mi-  leader del mercato, i dipenden-
S ss2a134a21 i i o Mar con la sua fab-  sugli investimenti e a puntare remo altri otto milioni di euro  la ore lavorate. Segno di una ti della ex Palmera sono stati
Bl muaﬂaﬂsa stimato in WHQBDE_PH_SEES% sui giovani. Tl sistema virtuoso  in tecnologia avanzata - spiega-  produzione che cresce, insie- riassorbiti e sono arrivate le

1.290.000,00 = ??5558.8 in buone acque eil circuito vir-  nell'immediato prevede l'in- va qualche mese fa Pietro Val-  me al numero di persone im- u:ﬁmmmﬁﬁﬁnnknﬂ_nﬁg
T i s o0 2 Jooooperonsrid tugso & rappresentato questan-  gresso in azienda, attraverso secchi alla Nuova Sardegna .1  piegate. Per questanno si pre- denti a tempo indeterminato
; no dalla rasformazione di die- una selezione, di un numero nomﬂ_ma_,msﬂsgmmnﬁm vedono ulteriori assunzioni: i  sono circa 200. Nei periodi di
ci tirocini in contratti di ap- massimo di 15 laureati o diplo-  qualificazione, puntiamo sulle  personale fisso (con contrattia  punta della produzione si

prendistato, quindia tempo in-  mati: che sostengono rai6ei  risorse umane per far crescere  tempo indeterminato) & cre- m_ﬁmamcﬁﬁrn_mcmﬁﬁbuwmm
determinato o a termine di un 12 mesi di tirocinio in azienda.  lanostraazienda. Vogliamomi-  sciuto dai 116 lavoratori del per un organico di circa 360
anno, ma prorogabili. Davanti  Le figure professionali da inse-  gliorare laresa tecnica, utilizza- 2013 ai 196 del 2016: 80 postidi  unita per 6-8 mesi all'anno.

Il bilancio dopo tre anni di «Youth Guarantee»

: . In Italia record di «Neet»:
Apre a Sassari Mondo Convenienza, entro 'anno un punto vendita a Cagliari

Megastore da 140 posti di lavoro 2,2 milioni di giovani

senza studio né lavoro

_“HWF Em_dmmh:nuna da m._wamﬂnm _NEP nella seconda meti del-  Una bella boceata d'ossi- me ai territori su cui inve-
ilioni di euro per realizza- I'anno apriremo un punto geno per I'lsola che arriva stiamow, dice Carosi. E ag- NP . . .

re un nuovo megastore nel- vendita anche a Cagliari».  grazie a un’azienda che nel giunge: « Il segreto del suc- Zmz F—D._._.NHD Qm_. _,.-95& mﬂHﬂﬂv@_

la zona di Predda Niedda, a  Aspettando Cagliari, Mon- 2016 ha prodotto un fattu- cesso si basa sulla motiva- m.u— - L

Sassari, e creare 140 nuovi do Convenienza & gia realtdi rato di oltre un miliardo di  zione e su valori che arriva- Huﬁmﬂ NOMH_Q m.ﬂm.mm € trocimni
E@&&—méwo%“muma Con- a Sassari: 3.000 metri qua- euro, attraverso i 36 punti no dal passato, come re-

venienza, una delle aziende drati, 120 stand mmﬂomﬁa vendita sparsi in tutta Italia sponsabilita, rispetto, lealtd - e s inaliticaatti
leader in Italia nella grande  tra cucine, soggiorni, came- e l'aumento costante delle e spirito d'iniziativa. In Sar- Hw.w Whﬂwuﬂmﬂwn wnmm m.w ka ! Fﬁﬂﬁ%ﬁmﬂﬁnﬂﬂwﬁm-
distribuzione organizzata re, gﬁﬂ.mﬁn bagni _mE_._.u vendite online. «Quando degna si pud ricominciare a portato in dote all'ltalia un mi- i, Trale misure proposte ai gio-
del mobile, sbarca in Sarde- ni. E, soprattutto, 140 nuo-  abbiamo iniziato, eravamo parlare di sviluppo e oppor- ;. 40 o mez20 dirisorse & parti-

MNIUBS 1P IdD/1VdSVY.II2P SWaL0/epUBLIOg 01JUO3U] DIZIAIBS 3P BJMD v

# 7 ; * vani prevalgonoitirocini, seguiti
gna. «Crediamo in gque- Sﬁgﬂn_,_ lavoro perisardi:  solo un piccolo negozio. Do-  tunita, vegliamo farlo con by 2 s i di i
st'lsola», afferma Gianni Ca- 60 addetti opereranno al- po trent'anni di impegno e chi vive ogni giorno questo Wﬁ M _ﬁﬂ_wﬂo n__n”nwmmwu H_ HEMBM_H Bn_n__um. EMMN%MMHMMWW Ma:%m

rosi, numero uno della so- linterno del punto vendita, sacrifici siamo cresciuti territorio per traghettarlo T :

e : : - 2 . . ab riun to.
cietd nata 30 anni fanel La- 80 invece nell'indotto, tra tantissimo ma abbiamo an- verso un futuro migliores. MHHH d nﬂﬂmﬁ_rﬁw wmpzw nmﬂ.. AEE - __m_ﬁmé _Sﬁ_ﬂnﬂw %mﬂvh#ﬁhﬁwﬁ»ﬂ.
zio. «Quello di Sassari & so- facchinaggio, trasporto e cora tanti progetti e li vo- patlio st v ierantancorinsliz cate-
lo il primo passo in Sarde- montaggio. gliamo portare avanti insie- Oggi il programma conta in  goriadei Neet, controuna media

Italia pili di un milione e trecen-  europea del14 per cento.
tomila registrati, un milione di
“presi in carico™ e soomila coin-



L) LEU0Iu] DIZIAIES 2P BIND ¥
WWITUS W [TGATY oUSE SUNMYS|joy [op [PURUur s

UNUES 1P 14/ 1VESE. 2P DLaH0/ /s
TS VWY 77 U IV 000 786 U S[g) [9ERE 1 it

L 8
griine v ] N comidetn, st o i S Stbiiment, i § oyt g
mm.uL. m“.anmm}.m luzion] prog :%ﬂﬂh&l%u&ﬁ
i macchinari iguifons @ scombjoton - srolicors compoioxt; sehionnss o componenies % - efettuare
ki 3 1 ..m-ma nu.....qt.qﬁ... .ii*:ﬂﬂﬂﬂﬁméhﬂiﬂl%
La figura sara inserits responsabile uificio tecnico. B - a%ﬁ?ioﬁmﬂﬂ_ﬂ% %E&WM.S* Wﬁ
53 come COMOECENTA operare in
" Eaiﬁﬁnmjmgsﬂﬂg& o anmmuﬂnﬂﬁﬁgﬁ i
candidatn ideale, in possesso di Laurea a indiri ; Irwiare . digitanda il codice campo “cosa” sulla homepage di Trowolavoroit ae OV & g frigmani@spalit
Sgﬂﬁﬂﬁi%gﬁqﬂggg .r=wma#.w.ﬁnia:_inlhﬁ.ﬂn?ﬁqﬁﬂgimﬂntﬁugiﬁ\h \_ 1 presense snnuecin o rclge 3 careion o amibo | s L OCRI7) |t sarmn it o sevt deart £3014gs 196,
el fimware per micocontrloriDSP per controllo Mot leinc DLC. ¢ Brushies : :
a&marghmﬁﬁ&: o eletirici D.C. ¢ Brushiess. £« = e

progettazione Labview: lavoro: Correggio (Re)
Gli imteressati sono peegati di inviane dettagliato Cuviculum Vitae 2 frignani@spal.it
_r.-ulﬂﬂlln.nu.llu.nEn!_ﬂFg.tgimﬁﬂ.tﬁmEﬂﬁrﬁ.
—

Since 1960

affa conoscenza della ﬁﬁmﬂ&ﬁmﬁﬁ:ﬂsﬁgﬁiﬂ W m 1’ r | qgm..w_msﬁnuﬂm

Starica azienda costruttrios di impianti di SUPPLIER QUALITY ENGINEER

ﬂ.H!.l
!m:-l.lu_wmnnwin-ﬂ m ‘i..h_:_..ﬂ_ .
o g . ﬂwnawuﬁ: g?&rggngﬂmm%mgﬂi

La persoma si ocoupess, per [a propria area di geografica, defla gestione del portalioglio
cienti Eg%ﬂig%%ﬁ&i attraversa la meppatura anche i report &I I candiddatt,
del merata, sviuppers i valumi di affas delle aree assegrate. analoga posizione preferibilments presso aziende certificate S0
i.gﬁﬂiingmuﬂﬂgigii Erichiesta ina conoscenza fluentedefia lingua inghese e buone competenze infarmatiche unite
materie plastiche, cifima conoscenza della lingua inglese perlata e soitta) e & una seconda g‘ggiﬂﬁﬁgwnﬂm&naﬂmw&aﬂgmg
T ‘mgwﬁmﬁﬂﬂw in ambiente professionale di aftn fivello e in continua oescita. Sede di laworo: Coreggio (Re)
(Gl imberessati sana invitat 2 trasmettens un dettagiaso Curmiculum Vitae all'indirizzo: ggsﬂﬁﬂ_%gg?wpgrﬁ
] = ; fl-!ﬂ-_luaunitiﬁ&nﬂlﬁiﬁﬂﬂf&:i&u&&ﬂﬁﬂ..ﬂﬁl\
\_ !l presente ssnuncio < rivoige  candias di amixn | sesi (L A03/TT). | dal sasamno YRt # sersi delart. 13 Qs 19618,

3 DIRETTORI DI COOPERATIVA

Diretiore coon. soc. A, Direttore coop Soc E, Diretiose ansa ricerca e sviapp. L figura dovra inserisi in

E%%E%Eﬁﬁj&m I Mﬂﬁﬂ!g%t

oot SECKMHIL N e * K ﬂunmur&j.m_. oo saciie, st DRI 1;%&%~.&§n§§m§.§ﬂﬂ%
igggiliilgggﬁ ‘atguﬂﬂnﬂﬁrﬂwﬂiﬂﬂuiﬁ del prodotin. inoltre, sard
Sodia livelo F1 — Full time tempo ideterminato, Saranne presi n considerazions sola | in i to & et per

qurl ‘r?mgﬂﬂgﬂ Coophatch (www.coopmsasch,
Pns5ess0 O requisit - — it

AN S| a candisat] o anbo i sessi dati saraano tratteti & sered dellant. 13 (L

3 NEO LAUREATI IN MEDIAZIONE LINGUISTICA CON
SPECIALIZZ AZIONE IN TRADUZIONE

EURONICS

Euranics, k2 piil grande catena europea di eletirodomestic ed elettronica di consumao
RICERCA PERSONALE PER PROSSIMA APERTURA

Si apererd, alle dirette dipendenze della Direzione Cperativa, in contatto costante con i
Project Managess e il Business Development Manages, in un’azienda giovane in rapida
crescita e in un ambiente stimolante e professionabmente all‘avanguardia.

L'zssunzione avwerrs con un contratto di Apprendistato della durata di due anni, con

ITA A SAN SEVERO (FG

DIRIGENTE con documentata esperienza minima friennale nel settore delf‘elettronica domestica,
gﬂnﬁ_ﬂmﬂ"mﬁmg:_mﬁwﬂ;giﬂm%

nellutilizzo dei sistemi mformatici, attitudine al problem solving, capacdita di pianificazione
i g e I si __ozmﬂﬁﬁ.n&wqm%ﬁﬁi!uagg%%%niﬂgus&

organizzazione, spirito d'iniziativa, orientamento af risultato al lavora in team. Inolire
gw%%&%wgg%%uﬂ? 20 dipendenti, )
commerdialelcasse/finanziamenti, responsabili di reparto e addetti alle vendite nei La sede di laworo & 3 Milang, zona Fiera/Sempione.
sequenti settori: audio videa, informaitica, elettrodomestici, home-entertainment, telefania. Si richiede; ottima conoscenza dell'ingtess, e di un'altrz lingua europes; Il tedesco &
5i privilegia la residenza su San Severo e zone limitrofe. %ﬁﬂg!&mmﬁt«.g%ugagl_é
Inviare Cuviculum Vitae, completo di foto, con data di inizio stato di discccupazione, BEpPCTRE: St ERE i .
via email: segretesia. euronics@gmail .com Imwiare il progro TV, a: he@aglatech 14.it
__r. -ﬂﬂ.‘!@hi-&ﬂimaﬁg_tgihlggm&g F o e rr —limiuit'_!Fg_lglllidwu‘E )




