
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.                Dal 15 al 29 Maggio 2017 
CPI DI CAGLIARI: RICERCA TIROCINANTE MAGAZZINIERE/A 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cagliari – 09126 Cagliari – Via Borgo S. Elia, snc – tel.070.52844108 
Ricerca di personale: Azienda ricerca: - N. 1 TIROCINANTE MAGAZZINIERE/A – settore farmaceutico. 
Sede di svolgimento del tirocinio: Cagliari Requisiti richiesti: • Possesso del Diploma di Scuola Media Superiore • Età 
massima 27 anni • Domicilio a Cagliari (requisito preferibile) • Volontà di apprendere Tipologia contrattuale: Tirocinio 
d’inserimento/reinserimento lavorativo della durata di mesi 6, con indennità di 400,00 euro mensili. Scadenza candidature: 
18.05.17 Modalità di candidatura: gli interessati in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentarsi personalmente presso 
il Centro per l’Impiego di appartenenza – Servizio Incontro Domanda/Offerta – muniti di curriculum vitae aggiornato, 
preferibilmente con foto. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82119 

CPI DI SANLURI: SELEZIONE CANTIERE DEL COMUNE DI SAMASSI 
Il CPI di Sanluri informa gli interessati che è stato pubblicato l’avviso pubblico per l’avviamento al lavoro nel cantiere del Comune 
di Samassi, per n. 1 CAPO CANTIERE GEOMETRA O PERITO EDILE – riapertura termini – approvato dall’ASPAL con 
determinazione n 551 del 05/05/2017. Dal 15.05.2017 al 26.05.2017 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82130 - http://www.sardegnalavoro.it/download/AvvCapoCantSamassi(2).pdf 

CPI DI CAGLIARI: RICERCA 4 OPERAI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cagliari – 09126 Cagliari – Via Borgo S. Elia, snc – tel.070.52844108 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore metalmeccanico cerca: - N. 4 OPERAI CABLATORI 
Requisiti richiesti: • Licenza media • Precedenti esperienze lavorative specifiche del singolo ambito • Competenze/capacità: 
impiantista o cablatore o elettricista o antennista Contratto applicato e tipologia: metalmeccanico – assunzione a tempo 
determinato Modalità di candidatura: le persone interessate devono recarsi presso il Centro per l’Impiego di propria 
competenza, munite di curriculum vitae aggiornato, entro e non oltre il 19 maggio 2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82123 
CPI DI CAGLIARI: RICERCA VARIE FIGURE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cagliari – 09126 Cagliari – Via Borgo S.Elia, snc – tel.070.52844108 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore ristorazione cerca: 

- N. 1 CUOCO 
Requisiti richiesti: • Qualifica professionale • Conoscenza della lingua inglese (B1) • Conoscenze informatiche di base connesse 
al ruolo • Precedenti esperienze lavorative specifiche del profilo • Età compresa fra 30 e 40 Contratto applicato e tipologia: 
commercio – assunzione a tempo indeterminato 

- N. 1 AIUTO CUOCO 
Requisiti richiesti: • Qualifica professionale • Conoscenza della lingua inglese (B1) • Conoscenze informatiche di base connesse 
al ruolo • Età compresa tra 20 e 30 Contratto applicato e tipologia: commercio – assunzione a tempo indeterminato 
- N. 1 CAMERIERE 
Requisiti richiesti: • Qualifica professionale • Conoscenza della lingua inglese (B1) • Conoscenze informatiche di base connesse al 
ruolo • Precedenti esperienze lavorative specifiche del profilo • Età compresa tra 25 e 40 Contratto applicato e tipologia: 
commercio – assunzione a tempo determinato 

N. 1 AIUTO CAMERIERE 
Requisiti richiesti: • Qualifica professionale • Conoscenza della lingua inglese (B1) • Conoscenze informatiche di base connesse 
al ruolo • Età compresa tra 20 e 35 Contratto applicato e tipologia: commercio – assunzione a tempo determinato 
Modalità di candidatura: le persone interessate devono recarsi presso il Centro per l’Impiego di propria competenza munite di 
curriculum vitae aggiornato entro e non oltre il 19 maggio 2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82125 
CPI DI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA VARIE FIGURE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di San Gavino Monreale – Via Montevecchio, snc. – tel: 070/9356900, fax: 
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it. 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore abbigliamento (vendita al dettaglio di articoli per adulti e bambini) ricerca: 

- N 1 COMMESSO/A e - N 1 AIUTO COMMESSO/A 
La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006, art. 27 comma 5). 
Data di scadenza: 22.05.2017 Sede di lavoro: Villacidro Requisiti indispensabili: - residenza o domicilio in uno dei comuni 
afferenti ai Centri per l’Impiego di San Gavino Monreale e Sanluri; - età minima: 18 anni; Requisiti preferibili: - titolo di studio: 
diploma di scuola media superiore; - possesso di patente di guida; - capacità organizzative e relazionali, dinamismo, 
predisposizione alla vendita; - spiccate doti comunicative; - competenze base nell’utilizzo del personal computer; Tipologia 
contrattuale: contratto a tempo pieno e determinato Inquadramento: CCNL commercio 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare personalmente la propria 
candidatura al Servizio Incontro Domanda/Offerta del proprio centro di riferimento, allegando il curriculum vitae. Non si prendono 
in considerazione candidature pervenute per altre vie: posta, e-mail, fax. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81956 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CORSO SPECIALIZZAZIONE 
E’ stato pubblicato il bando per l’ammissione al corso di formazione per il conseguimento della specializzazione attività di sostegno 
didattico alunni con disabilità. Scadenza: 18 maggio 2017, ore 12,00. 

https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/corso-di-specializzazione-attivita-di-sostegno-didattico-studenti-con-disabilita 
CPI DI SASSARI: RICERCA AIUTO PASTICCERE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Sassari via Bottego s.n.c. – tel.0792599600 fax 0792599621 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore produzione di pasticceria cerca: 

- N.1 UNITÀ CON LA QUALIFICA DI AIUTO PASTICCERE 
Data di scadenza: 17/05/2017 Sede di lavoro: Sassari Requisiti: preferibile esperienza pregressa nella produzione di 
pasticceria fresca e secca sia dolce che salata; Patente B; Tipologia contrattuale: contratto a tempo determinato pieno della 
durata di 12 mesi; orario: 03:15-10:15 CCNL: alimentaristi artigiani 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: gli interessati devono presentare o trasmettere il curriculum vitae al Centro per 
l’Impiego di Sassari, via Bottego entro il 17/05/2017 specificando il riferimento “aiuto pasticcere” – e- mail: 
aspal.cpisassari@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81802 

CPI DI CAGLIARI: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cagliari – 09126 Cagliari – Via Borgo S. Elia, snc – tel.070.52844108 
Ricerca di personale: Ristorante ricerca: - N 1 CUOCO - N 1 AIUTO CUOCO - N 1 CAMERIERE - N 1 AIUTO CAMERIERE 
Sede di lavoro: Cagliari Requisiti richiesti: - Esperienza pregressa nella mansione - Essere in grado di garantire il servizio in 
situazioni di stress. Tipologia di inserimento: Assunzione con contratto a tempo determinato e pieno. Scadenza 22.05.2017 
Modalità di candidatura: Gli interessati dovranno presentarsi personalmente presso il Centro per l’Impiego di appartenenza – 
Servizio Incontro Domanda/Offerta – entro il 22 MAGGIO 2017 muniti di curriculum vitae aggiornato. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81831 
CPI DI SASSARI: RICERCA L.68/99 

Ente proponente: Centro per l’Impiego sede di Sassari — Ufficio Inserimento Mirato — Via Bottego 
Ricerca di personale: Impresa operante nel settore vendita, riparazione autoveicoli, con sede in Nuoro ricerca: 

- n. 1 unità iscritta nell’elenco dei disabili (L. 68/99 – art. 1) 
CCNL applicato: Commercio/Metalmeccanica Sede lavoro: Sassari Tipologia contrattuale: tirocinio formativo per 6 mesi 
finalizzato all’occupazione a tempo determinato per 6 mesi. Compenso: euro 400 mensili. Orario di Lavoro: dal lunedì al 
venerdì per max 120 ore mensili. Scadenza: 22.05.2017 Requisiti richiesti: 1. iscrizione nell’elenco dei disabili (art.1 L.68/99) 
dell’ex Provincia di Sassari (invalidi civili, del lavoro, per servizio) 2. Diploma di Istruzione Secondaria Superiore 3. Conoscenza 
del computer livello medio-alto 4. capacità comunicative e relazionali 5. capacità di raggiungimento degli obiettivi 
Modalità di candidature: Gli interessati dovranno dare la disponibilità secondo una delle seguenti modalità indicate nell’avviso  

http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20prot.pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81813 
CPI DI CARBONIA: 1 IMPIEGATO/A SETTORE ASSICURATIVO  

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Carbonia Via Dalmazia – 09013 Carbonia – tel. 0781.671235/8 – fax 0781.62250. 
Ricerca di personale: Agenzia assicurativa operante nel territorio, per sviluppo e potenziamento organico, ricerca:  

N. 1 IMPIEGATO/A 
- Dopo un iniziale periodo di affiancamento, i lavoratori dovranno occuparsi di pratiche inerenti il settore assicurativo, di 
predisporre e vendere polizze e di fornire assistenza ai clienti; Requisiti richiesti: - Diploma e/o laurea; - Esperienza nel settore 
assicurativo; - Patente di guida di tipo B e disponibilità auto propria; - Buone conoscenze informatiche; - Ottime capacità 
relazionali - Capacità di lavoro in gruppo e predisposizione alla vendita; Modalità di candidatura: I candidati e le candidate 
interessati dovranno inviare il Curriculum Vitae all’indirizzo di posta elettronica: assicurazionicarbonia@gmail.com entro il 31 
Maggio 2017. Inserimento previsto: contratto a tempo determinato – CCNL Assicurativo Sede di lavoro: Carbonia - 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81510 

CPI DI QUARTU S. ELENA: RICERCA JUNIOR ACCOUNT/INTERMEDIARI ASSICURATIVI 
Ente proponente. Centro per l’Impiego di Quartu S. Elena – Via Bizet 27 
Ricerca di personale: AGENZIA ALLEANZA cerca: - JUNIOR ACCOUNT /INTERMEDIARI ASSICURATIVI anche prima 
esperienza Sede di lavoro: QUARTU S. ELENA E COMUNI LIMITROFI Requisiti: - diploma e/o laurea - spiccate capacità 
relazionali e buono spirito commerciale Altre informazioni: saranno offerti: - percorso formativo gratuito (apprendimento in 
aula, affiancamento sul campo) - inserimento immediato in un team di lavoro con la gestione di un portafoglio clienti; - possibili 
sviluppi di carriera verso ruoli manageriali Informazioni utili: I lavoratori interessati possono aderire all’offerta di lavoro 
inviando il CV corredato di autorizzazione al trattamento dei dati personali: quartu.job@alleanza.it entro il 31 maggio 2017.  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81396 
CPI DI OLBIA: RICERCA 6 TIROCINANTI 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 44/32/26 
– Fax 0789/205089 e-mail: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore turistico/ricettivo ricerca: - N.2 TIROCINANTI BARMAN - N. 2 TIROCINANTI 
CAMERIERI E DI SALA - N. 2 TIROCINANTI CUOCHI Mansione richiesta: Affiancamento ad un Tutor aziendale al fine 
dell’apprendimento di competenze relative alle figure professionali ricercate; Requisiti indispensabili: - Essere disoccupati ai 
sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015; - Avere compiuto il diciottesimo anno di età; - Non aver maturato un’esperienza pregressa 
nel settore dell’offerta; Sede di lavoro: Arzachena, Loc. “Canniggione” Tipologia contrattuale: Tirocinio (durata semestrale), 
con eventuale disponibilità di alloggio qualora necessario; Scadenza: 31/05/2017; Riferimento annuncio numero: 16/17. Le 
candidature, per espressa richiesta del datore di lavoro, verranno inoltrate nelle more di tutta la durata della pubblicazione del 
presente avviso, con la conseguenza che il presente reclutamento può avere esito anticipato rispetto alla scadenza dell’avviso 
medesimo. Per qualsivoglia ulteriore informazione in merito all’attivazione ed attuazione dei Tirocini Regionali si prega di 
consultare la sezione dedicata nel portale “sardegnalavoro” al seguente link: http://www.sardegnalavoro.it/servizi-per-il-
lavoro/tirocini; Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, con CV (europass) e modello di auto-candidatura, c/o il 
Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei CPI  di Tempio Pausania o sede distaccata 
di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, 
via fax al n 0789/205089 o e-mail: agcosseddu@aspalsardegna.it, asatta@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, 
precisando la figura richiesta, il n. di riferimento dell’offerta con la scansione di un documento di identità in corso di validità. Non 
verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali 
indicati. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80064 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                       Dal 15 al 29 Maggio 2017 
CPI DI CAGLIARI: RICERCA AGENTE DI VENDITA 

Ente proponente: CPI di Cagliari – 09126 Cagliari – Viale Borgo Sant’Elia s.n. – tel.070.528441 – fax 07052844142 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore terziario/servizi cerca: N. 1 AGENTE DI VENDITA AREA LOCALE 
Requisiti richiesti: • Diploma • Buone competenze informatiche • Esperienza di vendita min. 3 anni nel settore servizi pubblicità 
• Pat. B e disponibilità auto propria Contratto applicato e tipologia: confcommercio – collaborazione d’agenzia subordinato a 
possesso di P.IVA Modalità di candidatura: le persone interessate devono inviare la propria candidatura, con curriculum vitae 
aggiornato e firmato, all’indirizzo: amministrazione@advself.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82138 

CPI DI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA OPERAIO SPECIALIZZATO 
Ente proponente: Centro per l’Impiego (CPI) di San Gavino Monreale– Via Montevecchio, snc – fax 070/9356900 
Ricerca di personale: Il CPI di San Gavino Monreale, nell’ambito delle funzioni istituzionali previste dal D. Lgs. 286/98, come 
modificato dal D.L. 76/2013, deve procedere a verificare la disponibilità di lavoratori italiani o comunitari, regolarmente iscritti 
presso il CPI, ad essere segnalati a privati che abbiano fatto richiesta di assunzione di cittadini extracomunitari nel settore 
Agricolo. Si ricerca, pertanto, la seguente figura professionale: 

- N.1 OPERAIO SPECIALIZZATO NELL’ALLEVAMENTO INTENSIVO DI CAPRINI 
Requisiti: - età compresa fra 25 e 40 anni - esperienza nell’allevamento intensivo di caprini -  capacità di utilizzo delle macchine 
e attrezzature agricole (mungitrici, allattatrici, frigoriferi,…) - patente B e patentino per l’uso di macchine agricole e operatrici - 
serietà e puntualità. Sede di lavoro: Villacidro. Tipo contratto: tempo determinato 1 mese, rinnovabile di altri 5 mesi, tempo 
pieno. Scadenza: 19/05/2017 CCNL: Agricoltura. 
I lavoratori interessati dovranno dare la propria disponibilità personalmente presso il Centro per l’Impiego di appartenenza – 
Servizio “Incontro Domanda/Offerta” compilando la scheda di candidatura e allegando il proprio curriculum vitae. Non si prendono 
in considerazione candidature pervenute per altre vie: posta, e-mail, fax. La richiesta è soggetta ad accettazione da parte del 
datore di lavoro ai sensi dell’art. 22 del Decreto Legislativo 25-07-1998, n° 286 e successive integrazioni e modificazioni.  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82094 
CPI DI SASSARI: AVVISO PUBBLICO 

Il CPI di Sassari ha pubblicato l’avviso di selezione presso l’Agenzia delle Entrate: 
AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 OPERATORI 
NELLA SECONDA AREA FUNZIONALE, FASCIA RETRIBUTIVA F1, RISERVATO AGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI CUI ALL'ART. 1 
LEGGE 12.03.1999 N.68 PRESSO L'AGENZIA DELLE ENTRATE, SEDE DI SASSARI 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82106 - http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso_prot.pdf 
CPI DI OLBIA: RICERCA VARIE FIGURE 

Il Centro per l’Impiego di Olbia informa che L’Ente Parco Nazionale Arcipelago di La Maddalena ha presentato la richiesta di 
avviamento a selezione di personale ex art. 16 l. n.56/87 per n. 1 operaio comune e n. 5 operai qualificati falegnami. Sede di 
lavoro: COMUNE DI LA MADDALENA presso L’ENTE PARCO NAZIONALE ARCIPELAGO DI LA MADDALENA Adesioni dal: 
12.05.2017 al 22.05.2017 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82103 - http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20definitivo(7).pdf 

CPI DI GHILARZA: RICERCA INSEGNANTE DI SCUOLA D’INFANZIA 
Ente proponente: Centro per L’Impiego di Ghilarza Via Roma, 14 – tel. 0785 54005– fax 0785 52390. 
Ricerca di personale: Cooperativa sociale, cerca: - N. 1 INSEGNANTE DI SCUOLA D’INFANZIA 
Data di scadenza: 26/05/2017 (ore 12:30) - Sede di lavoro: Ghilarza (Or) Requisiti: • Indispensabile possesso del 
diploma di istituto/scuola magistrale con abilitazione all’insegnamento oppure laurea scienze della formazione primaria/scienze 
dell’educazione; • Preferibile esperienza lavorativa nella medesima mansione; • Preferibile possesso di requisiti per agevolazioni 
alle assunzioni; • Domicilio nei comuni appartenenti al C.P.I. di Ghilarza, con preferenza per i domiciliati a Ghilarza. Tipologia 
contrattuale: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di mesi 10 (dieci) e part-time (18 ore settimanali  
Modalità di candidatura: i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno dichiarare la propria disponibilità 
presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae, presso il Centro per L’Impiego – Servizio di Incontro Domanda/Offerta 
di Ghilarza. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82091 

CPI DI CUGLIERI: RICERCA CAMERIERE DI SALA 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cuglieri Piazza Convento – tel. 0785 39623 – fax 0785 39481 
Ricerca di personale: Azienda privata, operante nel settore turismo/ristorazione, ricerca:  

- N 1 CAMERIERE DI SALA 
Requisiti: • Possesso qualifica professionale e/o diploma di scuola alberghiera; • Indispensabili esperienze di lavoro 
documentabili nella mansione richiesta; • Preferibile conoscenza della lingua inglese; • Possesso patente B e automunito (non è 
previsto l’alloggio); Data di scadenza 29/05/2017 Sede di lavoro: Santa Caterina di Pittinuri – Cuglieri (OR) Tipologia 
contrattuale: Contratto di lavoro a tempo determinato CCNL: Turismo  
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente presso 
il Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del Centro dei Servizi per il Lavoro di appartenenza, muniti di Curriculum Vitae. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82086 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COMUNE DI ALGHERO: CONCORSI PUBBLICI PER OTTO UNITÀ A TEMPO INDETERMINATO 
Le domande di candidatura per i concorsi elencati di seguito dovranno pervenire al Comune di Alghero tramite 
consegna a mano, PEC o raccomandata A/R entro il 10 giugno 2017. 
Concorso Pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità con il profilo professionale di 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE (Cat. D1) da assegnare ai Servizi Finanziari e funzioni assimilabili 
dell'Ente 
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità con il profilo di ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE (Cat. D1) da assegnare ai Servizi Sociali e funzioni assimilabili dell'Ente 
Concorso Pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità con il profilo professionale di 
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE (Cat. C1) da assegnare ai Servizi Ambientali e Tecnici dell'Ente 
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità con il profilo di ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE (Categoria C) da assegnare ai Servizi Sociali dell'Ente e funzioni assimilabili dell'Ente 
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità con il profilo professionale di 
ISTRUTTORE TECNICO (Categoria C) 
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità con il profilo professionale di 
ISTRUTTORE INFORMATICO (Categoria C) 

http://www.comune.alghero.ss.it/it/comunicazione/notizie/notizia/Concorsi-pubblici-per-otto-unita-a-tempo-indeterminato/ 
COMUNE DI ALGHERO: SELEZIONE PER 10 AGENTI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO DETERMINATO 

È indetta pubblica selezione, per prove pratiche e colloquio, per la formazione di una graduatoria di idonei per l'assunzione, a 
tempo determinato e part-time, di n. 10 figure professionali di "Agenti di Polizia Locale" - Categoria C - P.E. C1. È 
facoltà dell'Amministrazione utilizzare la graduatoria anche per un numero superiore di lavoratori rispetto alla previsione del 
presente avviso. L'articolazione dell'orario di lavoro sarà correlata alle esigenze del Comando di Polizia Municipale. Saranno 
ammessi alle prove selettive i candidati che avranno frequentato il corso di formazione preliminare al concorso. 
La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante compilazione di un modulo di domanda on-line secondo le 
modalità di seguito riportate. La modalità di iscrizione on line è l'unica consentita ed è da intendersi tassativa. Non sono ammesse 
altre modalità di produzione o invio della domanda di partecipazione alla selezione. Per l'iscrizione è necessario essere in possesso 
di indirizzo di posta elettronica e del codice fiscale. I candidati che intendono partecipare alla selezione devono iscriversi 
utilizzando ESCLUSIVAMENTE la procedura on line attiva dal 19.05.2017 sul link che sarà pubblicato nel sito istituzionale 
www.comune.alghero.ss.it entro la data di scadenza del bando previsto per le ore 23.59.59 del 10.06.2017.  

http://www.comune.alghero.ss.it/it/comunicazione/notizie/notizia/Selezione-per-10-agenti-di-polizia-locale-a-tempo-
determinato/ 

http://www.comune.alghero.ss.it/it/servizi-al-cittadino/bandi/dettaglio-documento/BANDO-DI-SELEZIONE-PER-AVVIAMENTO-N.-
10-AGENTI-DI-POLIZIA-LOCALE-A-TEMPO-DETERMINATO-PART-TIME/ 

COMUNE DI ALGHERO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 
1 UNITÀ CON IL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AVVOCATO (CAT. D3) 

In esecuzione del Piano del Fabbisogno di personale per l’anno 2017/2019, approvato con deliberazione G.C. n. 362 del 
15.12.2016, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario “Avvocato” 
inquadrato nella Categoria D3, a tempo pieno e indeterminato. La domanda di partecipazione, redatta sull’apposito 
modulo allegato al presente bando, dovrà pervenire entro il 29.05.2017 Le prove scritte si svolgeranno il giorno 6 giugno 
2017. La sede verrà resa nota ai candidati ammessi attraverso apposita comunicazione sul sito istituzionale dell’Ente. 

http://www.comune.alghero.ss.it/it/comunicazione/notizie/notizia/Concorso-pubblico-per-titoli-ed-esami-per-lassunzione-a-
tempo-indeterminato-di-n.-1-unita-con-il-profilo-di-Funzionario-Amministrativo-Avvocato-Cat.-D3/ 

http://www.comune.alghero.ss.it/it/servizi-al-cittadino/bandi/dettaglio-documento/Concorso-pubblico-per-lassunzione-di-una-
unita-di-funzionario-amministrativo-Avvocato-D3-Tempo-indeterminato/ 

CPI DI NUORO: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 – 08100 Nuoro – tel. 0784-238900 
Ricerca di personale. Società operante nel settore Alberghiero cerca le seguenti figure: 

- ADDETTI AL SERVIZIO DI SALA/BAR e - AIUTO CUOCO 
Requisiti: Età compresa tra i 20 – 45 anni - Gradita esperienza pregressa nella mansione - Lingue straniere: conoscenza di base 
delle seguenti lingue straniere: Inglese, Francese - Caratteristiche personali: Gentilezza, capacità di lavorare in team, carattere 
flessibile, comprensivo e cordiale Tempi di inserimento: Stagione estiva 2017 Sede di lavoro: Hotel & Resort – Nord Sardegna 
Data di scadenza: 18 maggio 2017 entro le ore 12:00 - Modalità di candidatura. gli interessati sono invitati a presentare il 
C.V. unito alla domanda di autocandidatura al CPI di appartenenza. Solo se in possesso dei requisiti, è possibile candidarsi anche 
via mail, compilando il modulo allegato con rif. N 27/2017 inviandolo unitamente al CV a: domandaofferta.cpinuoro@gmail.com 
Per informazioni sulla procedura contattare il CPI di Nuoro al numero 0784-238900 o il Servizio Incontro Domanda Offerta 
chiamando i numeri 0784/238906-907-909 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82116 

COMUNE DI VILLA SAN PIETRO BANDO DI SELEZIONE PER ESAMI PER “2 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE” 
"riqualificazione servizio polizia municipale" con determinazione reg. gen. n. 145 dell'08/05/2017 è stato approvato il bando 
relativo al cantiere comunale per l'occupazione denominato "riqualificazione del servizio di polizia municipale - annualità 2017", 
relativo all'assunzione di n. 2 agenti di polizia municipale a tempo parziale 50% per n. 4 mesi. La domanda entro le ore 13,00 
del giorno 23/05/2017 http://egov1.halleysardegna.com/villasanpietro/po/mostra_news.php?id=98&area=H 

CPI DI SAN GAVINO MONREALE: GRADUATORIE 
Il CPI di San Gavino Monreale informa che sono state pubblicate: la determinazione del Direttore del Servizio n. 578 del 
10.05.2017 e la graduatoria richiesta dal COMUNE DI VILLACIDRO per l’assunzione di n. 7 operai comuni 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82147 
RETTIFICATORE CNC 

Manpower srl Per azienda cliente operante nel settore meccanica di precisione siamo alla ricerca di un RETTIFICATORE CNC che 
si occuperà di lavorazioni meccaniche con l'utilizzo di macchine di rettifica cnc e del controllo qualità pezzi visivo e dimensionale. 
Il/la candidato/a ideale ha maturato almeno 3 anni di esperienza nella programmazione e piazzamento di macchine per rettifica in 
tondo interna, esterna e senza centri sia a CNC che tradizionali. E' richiesta un'ottima capacità di lettura del disegno meccanico e 
delle principali lavorazioni meccaniche. Indispensabile la conoscenza degli strumenti di misura per il controllo delle tolleranze 
millesimali e la conoscenza del linguaggio Fanuc/Siemens. Buone doti relazionali, organizzative e di leadership completano il 
profilo. Indispensabile la disponibilità a lavorare su turni. Per candidarsi inviare il curriculum a: cagliari.pola@manpower.it 
specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. Tel: 0704521088 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                       Dal 15 al 29 Maggio 2017 
ALTRI 12 TIROCINI PER I NEOLAUREATI UNICA 

Per gli Uffici Erasmus: 500 euro mensili ai vincitori del bando. Il 26 maggio termine per la presentazione delle 
domande» L’Università di Cagliari indice una selezione per titoli e colloquio per l’assegnazione di 12 tirocini da avviare nel 
secondo semestre 2017, rivolti ai neolaureati dell’Ateneo. I tirocini, della durata di 6 mesi, prevedono il versamento di 
un’indennità mensile di 500 euro, e si svolgeranno negli sportelli di “Mobilità Internazionale delle Facoltà di Biologia e Farmacia, 
Ingegneria e Architettura, Medicina e Chirurgia, Scienze, Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Studi Umanistici. Il termine 
ultimo per la presentazione delle domande è fissato al 26 maggio 2017. Possono presentare domanda di partecipazione alla 
selezione coloro che abbiano conseguito la laurea magistrale da non più di 12 mesi alla data del 1.07.2017 e con un voto non 
inferiore a 100/110. I candidati devono inoltre possedere un’adeguata conoscenza della lingua inglese, aver effettuato 
un’esperienza di studio e/o di tirocinio all’estero tramite i progetti di mobilità studentesca Erasmus e/o Globus, e non aver già 
svolto un tirocinio formativo e di orientamento extracurriculare nelle strutture dell’Università di Cagliari. 

http://www.unica.it/pub/7/show.jsp?id=35364&iso=-2&is=7 
http://sites.unica.it/erasmus/files/2017/05/bando-tirocinanti-ISMOKA.pdf 

CPI DI QUARTU S.ELENA: RICERCA TECNICI DIPLOMATI 
Ente proponente: CPI di Quartu S.Elena Via Bizet 27 – Te: 070836741 
Ricerca di personale: Azienda SIRTI operante nel settore elettrico, impianti civili/industriali cerca: - TECNICI DIPLOMATI 
Sede di lavoro: Cagliari e provincia (disponibilità allo spostamento e alla mobilità territoriale) Requisiti richiesti: - età 
compresa tra 18-21 anni - diploma perito elettrico-elettronico- informatico/telecomunicazioni - anche prima esperienza - 
disponibilità immediata - automuniti (la sede dell’azienda non è raggiungibile con i mezzi pubblici) - Ai sensi del D.Lg.vo 198/2006 
l’offerta s’intende rivolta ad entrambi i sessi Tipologia di inserimento: L’opportunità sarà inizialmente con un contratto a 
termine, rinnovabile a tempo indeterminato. Informazioni utili: I/le candidati/e interessati/e dovranno presentare la propria 
candidatura entro il 19 Maggio 2017 inviando il cv al seguente indirizzo di posta elettronica: simona.debenedictis@ranstad.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82008 
CPI DI QUARTU: AVVISO PUBBLICO 

Il Centro per l’Impiego di Quartu Sant’ Elena ha pubblicato l’avviso pubblico per la selezione di UN MURATORE in mattoni lavori 
manutenzione presso il COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO. Dal 15/05/2017 al 26/05/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82127 - http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso(35).pdf 
1 ADDETTO/A VENDITA 

Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo per un'importante azienda cliente del 
settore informatico 1 ADDETTO/A VENDITA Il candidato ideale deve essere appassionato di 
informatica, possedere buone competenze a livello hardware e software e avere ottime 
capacità commerciali. Completano il profilo la propositività, la curiosità e le ottime capacità di 
apprendimento e di problem solving. Si offre contratto diretto in azienda a tempo 
determinato. Luogo di lavoro: Sassari I candidati interessati possono inviare il curriculum 
vitae e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali a: veronica.bussu@adecco.it 
indicando nell'oggetto "ADDETTO VENDITA - IT". 

CAMERIERE DI SALA 
Muravera (CA) Saurwein & Co SNC 
cerca ragazzo con esperienza di 
cameriere per impiego a tempo 
determinato da maggio a fine 
ottobre. Vitto e alloggio incluso. 
Inviare curriculum al link sotto. 
http://www.laragostacostarei.it/lav
ora-con-noi/ 

RESPONSABILE DI SALA 
Horse Country Resort cerca un responsabile di sala per la stagione estiva 
2017. Requisiti necessari sono l'esperienza pluriennale in analoga 
mansione, bella presenza, capacità di coordinamento, ottima 
predisposizione al lavoro in team, gestione dello stress. Costituisce 
requisito preferenziale la conoscenza della lingua inglese e/o tedesca. 
Possibilità di vitto e alloggio. Si prega di inviare il proprio curriculum con 
foto all'indirizzo mail: selezionecv@horsecountry.it 

MULETTISTA/MAGAZZINIERE 
Randstad Italia spa ricerca per azienda cliente di 
Tempio Pausania un mulettista in possesso di patente 
per carrelli elevatori. Il candidato deve avere 
esperienza in magazzini di medio grandi dimensioni. 
Si offre contratto stagionale in somministrazione. 
Mandare cv a: sassari@randstad.it scrivendo 
nell'oggetto la posizione per cui si concorre. 

ADDETTO/A ALLA MACELLERIA 
Manpower ricerca addetti/e alla macelleria per importante azienda nel settore 
GDO. Requisiti richiesti: esperienza di almeno due anni nella mansione di 
macellaio; esperienza nel settore alimentare, preferibilmente nella GDO. E' 
richiesta disponibilità al lavoro su turni dal lunedì alla domenica. Si offre 
contratto part time a tempo determinato (CCNL del commercio). Sede di 
lavoro: Cagliari Per candidarsi è necessario inviare il curriculum a: 
cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'email il titolo 
dell'annuncio. Tel: 0704521088 

FABBRO 
Lunamatrona (VS) La Società Metalmeccanica 
Paulese dei F.lli Sanna di Lunamatrona, cerca 
per la propria azienda un operaio qualificato 
come fabbro per settore di carpenteria 
metallica, per contratto a tempo determinato 
Tel: 3479410060 

http://www.subito.it/offerte-lavoro/fabbro-
medio-campidano-206888482.htm 

GARANZIA GIOVANI, ALTRI BENEFICIARI DELL'AVVISO PER IL MICROCREDITO FSE 
Pubblicato dall’Assessorato del Lavoro l’elenco delle domande ammesse ad accedere al "Fondo Microcredito FSE " del programma 
Garanzia Giovani. La Sfirs S.p.A., soggetto gestore dell'intervento, notificherà ai nuovi beneficiari l'ammissione all'agevolazione, 
l'importo concesso e le relative condizioni contrattuali. http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=337389&v=2&c=3&t=1 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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STAGIONE ESTIVA 2017 - OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA AGGIORNATE AL 12/05/2017 
AIUTO CUOCO - AIUTO MACELLAIO ANIMATORE TURISTICO BAGNINO BANCONIERE BARISTA BARMAN CAMERIERE 
CHEF DI CUCINA COMMESSO/A CUOCO LAVAPIATTI  
Per candidarsi rivolgersi allo sportello informacittadino del comune di Ottana Per informazioni rivolgersi allo sportello 
informacittadino del Comune di Ottana Via libertà 08020, tel.3667205050; e-mail: ig.ottana@studioprogetto2.it 

https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna/stagione-estiva-2016---offerte-di-lavoro 
COMUNE DI GENONI 

PUBBLICATO IL BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DEI QUATTRO LOCALI COMMERCIALI PRESSO IL MERCATO COPERTO DI VIA 
ROMA. IL BANDO E GLI ANNESSI DOCUMENTI SONO SCARICABILI NEL SITO INTERNET DEL COMUNE DI GENONI. 

http://www.comune.genoni.or.it/ 
INGEGNERE DI CONFEZIONAMENTO 

Descrizione posizione Assicurare il puntuale conseguimento dei programmi produttivi per il reparto di competenza, 
contribuendo alla formulazione dei piani settimanali e delle loro eventuali variazioni, monitorando il processo, coordinando gli 
eventuali interventi correttivi e ottimizzando l’apporto delle risorse umane, nel rispetto degli standard di tempi, volumi, mix, 
costi, qualità e sicurezza. Settore Azienda alimentare Area Aziendale Engineering e progettazione Tipo contratto Tempo 
determinato Riferimento Italy Numero posizioni aperte 1 
CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE. Tipo candidato Laureato con esperienza Esperienze lavorative 
precedenti1 ANNO DI ESPERIENZA NEL SETTORE Titoli Preferenziali LAUREA IN INGEGNERIA Titolo di studio Laurea o 
Laurea Magistrale/ciclo Unico Area Disciplinare INGEGNERIA Lingue straniere richieste Inglese: Ottima Disponibilità al 
trasferimento Sì Sede di lavoro BIRRIFICIO ASSEMINI – CAGLIARI Data Scadenza: 31/07/2017 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=126404&LANG=it 
CPI DI QUARTU S.ELENA: RICERCA UN ADDETTO PULIZIE DI INTERNI 

Ente proponente. Centro per l’Impiego di Quartu S.Elena – Via Bizet 27– tel. 070836741 
Ricerca di personale: Il Centro per l’Impiego di Quartu S. Elena nell’ambito delle funzioni istituzionali previste dal D.Lgs. 
286/98 modificato dal D.L. 76/2013, convertito con modificazioni dalla legge 99/2013, deve procedere a verificare la disponibilità 
di lavoratori presenti sul territorio nazionale (italiani, comunitari o extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno) 
regolarmente iscritti ai CPI, ad essere segnalati a datori di lavoro che abbiano fatto richiesta di assunzione di cittadini 
extracomunitari.                                  - N. 1 ADDETTO PULIZIE DI INTERNI 
Sede di lavoro: Quartu Sant’Elena e Villasimius. Requisiti: licenzia media; Età 18-22 anni; Possesso della patente B e 
automunito; Precedenti esperienze lavorative pluriennali documentate nella mansione richiesta; Iscrizione programma 
Garanzia Giovani e/o possesso dei requisiti bonus assunzioni 2017. Propone: Tempo determinato dal 15 Giugno al 15 
Novembre 2017, part-time 20 ore settimanali dal martedì alla domenica in orari compresi dalle 8,00 alle 22,00 su turni, riposo il 
lunedì. CCNL: Turismo-Piccole Aziende Turistiche – cat. 7. Modalità di candidatura: i lavoratori interessati dovranno dare la 
propria disponibilità entro il 19/05/2017 presso il Centro Servizi per il Lavoro di appartenenza – Servizio “Incontro 
Domanda/Offerta” – muniti di curriculum vitae con autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003). La richiesta 
è soggetta ad accettazione da parte del datore di lavoro ai sensi dell’art. 22 del Decreto legislativo 25-07-1998, n 286 e 
successive integrazioni e modificazioni.  http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82154 

IN #SARDEGNA SEI EDIFICI GRATIS PER I GIOVANI FINO A 40 ANNI 
Sei di questi cento beni si trovano in Sardegna: l'ex materna e l'ex scuola elementare di Lollove, la postazione antiaerea di Punta 
Giglio (Alghero), le "casermette" di Marreri e Su Grumene a Nuoro e una struttura polivalente a Bosa. Il bando - a cui possono 
partecipare privati, imprese, cooperative o associazioni in prevalenza composte da persone al di sotto dei 40 anni di età - è 
aperto fino al 27 giugno prossimo.  
http://www.unionesarda.it/articolo/notizie_economia/2017/05/12/scuole_e_caserme_abbandonate_sarde_agli_under_40_ecco_il

_bando_de-2-600076.html 
TIROCINI FORMATIVI PRESSO L'ANAC: ONLINE IL BANDO 

È Stato pubblicato sul sito dell’Autorità Nazionale Anticorruzione l’avviso di selezione per la partecipazione a 20 tirocini formativi e 
di orientamento di cui 5 di tipologia curriculare e 15 di tipologia extracurriculare della durata di 6 mesi, presso gli uffici 
dell’Autorità Nazionale Anticorruzione a Roma in via Marco Minghetti, 10. La domanda, compilata utilizzando il modulo allegato 
all’avviso e seguendo le istruzioni indicate, dovrà pervenire all’Autorità entro le ore 18.00 del 20 maggio 2017. 
Per maggiori informazioni: Avviso di selezione nel link sottostante 
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AmministrazioneTrasparente/BandiDiConcorso/_concorso?id=8c105b110a7780

422b547bdbf8081c1f 
http://www.ilquotidianodellapa.it/_contents/news/2017/aprile/1492939495585.html 

PENITENZIARIO DI MASSAMA: AVVISO PER LA RICERCA DI MEDICI 
Graduatoria per l'assegnazione di incarichi a tempo determinato di medici di medicina dei servizi da destinare alla 
casa circondariale “Soro” di Massama: domande entro il 27 maggio.– L'Azienda per la tutela della salute – Assl di Oristano 
intende procedere alla formazione di una graduatoria aziendale per l'assegnazione di incarichi a tempo determinato di medici di 
medicina dei servizi da destinare alla casa circondariale “Soro” di Massama. L'incarico avrà la durata di 12 mesi eventualmente 
rinnovabili. Possono concorrere al conferimento degli incarichi i medici di medicina dei servizi e i medici di medicina generale 
(ACN dei Mmg del 2009 e succ. mod. int.), in particolare quelli già operanti presso gli istituti penitenziari e i centri per la giustizia 
minorile o in possesso di uno dei seguenti titoli: 1) - medici inseriti nella graduatoria regionale della Medicina Generale 
attualmente vigente; 2) - medici in possesso dell'attestato di formazione specifica in medicina generale; 3) - medici che abbiano 
acquisito l'abilitazione professionale alla data del 31/12/2016 e non siano in possesso dell'attestato di formazione in Medicina 
Generale e che non siano iscritti a scuole di specializzazione o di formazione in Medicina Generale. 
La graduatoria sarà stilata secondo i criteri indicati nell'avviso pubblicato in allegato (vedi 'Documenti correlati').Le istanze di 
disponibilità per l’inserimento nella graduatoria dovranno essere corredate da una marca da bollo di € 16,00 e dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. Gli aspiranti a ricoprire l’incarico dovranno presentare domanda sotto forma di 
autocertificazione, servendosi del modulo scaricabile in allegato (vedi 'Documenti correlati'). La domanda potrà essere inviata 
secondo una delle seguenti modalità: - per posta all'indirizzo “Assl di Oristano - U.O. Tecnico Amministrativa del Distretto di 
Oristano via Carducci, 35 – 09170 Oristano” - a mezzo pec (protocollo@pec.asloristano.it)  - consegnata a mano al protocollo 
dell'Assl di Oristano (via Carducci, 35 - Oristano). Tutte le domande dovranno pervenire entro e non oltre sabato 27 
Maggio 2017. - http://www.asloristano.it/index.php?xsl=7&s=55453&v=2&c=182 

AVVISO: http://www.asloristano.it/documenti/5_91_20170428102423.pdf 
MODULO DI DOMANDA: http://www.asloristano.it/documenti/5_91_20170428100609.pdf 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 07 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
DI “ASSISTENTE SOCIALE” 

http://www.consorzioprogettosolidarieta.it 
http://www.consorzioprogettosolidarieta.it/servizi/notizie/notizie_homepage.aspx 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO – ASSISTENTE 
SOCIALE", CATEGORIA D, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO 

www.cissac.it  
CONCORSO MINISTERO DELL’INTERNO PER 250 FUNZIONARI 

Concorso per 250 posti di funzionario amministrativo al Ministero dell’Interno: laurea in Giurisprudenza, Economia, Scienze 
dell’amministrazione, Scienze politiche, Relazioni pubbliche, Scienze internazionali e diplomatiche, Scienze statistiche ed 
attuariali, Sociologia. 
Il Ministero dell’Interno ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a 250 posti per l’assunzione a tempo indeterminato di 
personale altamente qualificato per l’esercizio di funzioni di carattere specialistico, appartenente al profilo professionale di 
funzionario amministrativo, Area funzionale terza, posizione economica F1, del ruolo del personale dell’Amministrazione civile 
dell’Interno, da destinare esclusivamente alle Commissioni territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale ed alla 
Commissione nazionale per il diritto d’asilo. Il termine per l’invio on line delle istanze di partecipazione scadrà il 1 giugno 
2017. https://www.laleggepertutti.it/160088_concorso-ministero-dellinterno-per-250-funzionari 

http://concorsiciv.interno.it/reclutamento/allegati/Download:Scarica_qui_il_testo_del_bando_di_concorso-6400281.htm 
COMUNE DI SANLURI: INCARICO DI COCOCO NEL SETTORE CULTURA E TURISMO 

Manifestazione di interesse per conferire n. 1 incarico di Collaborazione coordinata e continuativa per il Settore 
Cultura riguardante il Progetto: Cultura e Turismo 2017. - Scadenza manifestazione interesse il 22 maggio 2017 
Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum debitamente sotto firmato 
corredato dalle proprie generalità, residenza ed eventuale recapito anche telefonico indirizzato al Comune di Sanluri - e 
presentato all’Ufficio Protocollo Via Carlo Felice 201 09025 Sanluri ovvero inoltrato a mezzo PEC all’indirizzo: 
protocollo@pec.comune.sanluri.vs.it ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DEL 22 MAGGIO 2017. 
Scarica i dettagli del bando: http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/notizie/notizie_fase02.aspx?ID=23550 

http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/bandi/bandi_fase02.aspx?ID=8373 
GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.34 del 5-5-2017 

COMUNE DI GUSPINI - CONCORSO (Scadenza 5 Giugno 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AUTISTA MACCHINE COMPLESSE, CATEGORIA 
GIURIDICA B3 (EX 5ª Q.F.), DA DESTINARE AL SETTORE TECNICO. SUL SITO ISTITUZIONALE DELL'ENTE http://comune.guspini.vs.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
05&atto.codiceRedazionale=17E02851 

http://comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/2017-05-05_ConcorsoAutistaMacchineComplesse  
Bando: http://comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Concorsi/Doc/2017/SettorePersonale/ConcorsoMOC/Bando-di-concorso-MOC.pdf  

Modulo di domanda; http://comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Concorsi/Doc/2017/SettorePersonale/ConcorsoMOC/Domanda-MOC.pdf 
DODICI ASSUNZIONI IN FONDAZIONE META 

selezione pubblica per diverse figure professionali in capo alla Fondazione Meta. Pubblicati i bandi 
Per la precisione si tratta di dodici assunzioni: TRE ADDETTI alle Grotte di Nettuno, TRE all'ufficio turistico, UN RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO esperto di organizzazione di eventi, UN ESPERTO IN PROGETTAZIONE europea, UN ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO referente del sito web turistico, UN REFERENTE PER LA LOGISTICA degli eventi, un referente per l'ufficio 
turistico, UN RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA. Per tutti, il termine perentorio di scadenza è fissato al 20 maggio. 

http://www.fondazionemeta.eu/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.html 
COMUNE DI PULA - SELEZIONE PUBBLICA DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA – PER SOLI ESAMI – PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.1 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE - CATEGORIA “C” – POSIZIONE ECONOMICA “C/1” - C.C.N.L. REGIONI ED 
AUTONOMIE LOCALI – DA ASSEGNARE AL SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE - entro e non oltre il 23 MAGGIO 2017 

http://www.comune.pula.ca.it/sites/default/files/bando_2017_aagg_0.pdf 
http://www.comune.pula.ca.it/sites/default/files/domanda_aagg_0.pdf 

http://www.comune.pula.ca.it/notizie/news/selezione-pubblica-n1-istruttore-amministrativocontabile-categoria-c-da-assegnare 
GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.32 del 28-4-2017 

UNIVERSITA' DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 29 Maggio 2017) 
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi DUE POSTI a tempo indeterminato di categoria EP, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze della Direzione opere pubbliche e di categoria D - area 
amministrativa gestionale per le esigenze della Direzione per il personale - contratto collettivo nazionale di lavoro comparto 
università - bandi e modulistica sono nel sito www.unica.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
28&atto.codiceRedazionale=17E02922 

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 29 Maggio 2017) 
PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA FASCIA, A TEMPO 
INDETERMINATO, AI SENSI DALL'ARTICOLO 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
UMANISTICHE E SOCIALI. - bando sui link: https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza 
https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
28&atto.codiceRedazionale=17E02650 

COMUNE DI VILLAPUTZU - CONCORSO (Scadenza 29 Maggio 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME - TRENTA ORE SETTIMANALI DI UN POSTO 
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA B3. Bando e moduli domande www.comune.villaputzu.ca.it 
http://www.comune.villaputzu.ca.it/modules.php?name=News&file=article&sid=842 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
28&atto.codiceRedazionale=17E02597 

BANCA D'ITALIA - CONCORSO (Scadenza 29 Maggio 2017) 
CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI TRENTA VICE ASSISTENTI.  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
28&atto.codiceRedazionale=17E02928 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

TIROCINANTE PSICOLOGIA O SOCIOLOGIA DEL LAVORO 
Descrizione posizione Siamo alla ricerca di un neolaureato/a in ambito socio-psicologico, preferibilmente in psicologia o 
sociologia del lavoro. La risorsa verrà inserita nell'ufficio risorse umane e, in particolare, sarà impegnata nell'iter di ricerca e 
selezione dei lavoratori da somministrare. Si richiede forte interesse e motivazione al ruolo, predisposizione all'ascolto e ai 
rapporti interpersonali. Settore Azienda servizi alle aziende/consulenza Area Aziendale Risorse umane Tipo contratto 
Tirocinio/Stage post-laurea Inquadramento previsto tirocinante Riferimento T0217 Numero posizioni aperte 1 
CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: Tipo candidato Neolaureato Esperienze lavorative precedenti non 
richiesta Titoli Preferenziali Laurea in psicologia o sociologia del lavoro Requisiti tecnici e conoscenze informatiche ottimo 
uso del PC Titolo di studio Laurea Magistrale/ciclo Unico (secondo livello) Area Disciplinare POLITICO-SOCIALE, PSICOLOGIA 
Sede di lavoro Via del platano, 19 Cagliari Data Pubblicazione13/04/2017 Data Scadenza31/05/2017 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=124271&LANG=it 
AVVISO IEFP: SELEZIONE AGGIUNTIVA OP. GRAFICO – MULTIMEDIA 
Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) 

Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 Regione Autonoma della Sardegna CCI 2014IT05SFOP021 – Asse prioritario 3 – 
Istruzione e formazione 

AVVISO SELEZIONE AGGIUNTIVA – PERCORSI FORMATIVI AVVIATI 
Il Raggruppamento Temporaneo CIOFS/FP Sardegna e IERFOP ONLUS comunica che, sulla base della Determinazione N.1465 – 
Prot. N. 16768 del 10/05/2017, è autorizzata la SELEZIONE AGGIUNTIVA del seguente PERCORSO FORMATIVO AVVIATO 
Operatore grafico – multimedia, con sede a Cagliari. 
La data ultima per la presentazione delle domande di iscrizione è fissata al 26 maggio 2017. 

http://www.ciofsfpsardegna.it/formazione/avviso-iefp-selezioneaggiuntiva-op-grafico-multimedia/ 
http://www.ierfop.org/iefp-avviso-selezione-aggiuntiva-percorsi-formativi-avviati/ 

MEDIATORI CULTURALI-LINGUISTICI 
La Cooperativa Sociale Studio e Progetto 2 di Abbasanta, seleziona c.v per mediatori culturali-linguistici. Requisiti minimi: - età 
non inferiore agli anni 18; - cittadinanza italiana o straniera; - possesso, per i soli cittadini stranieri, di un regolare titolo di 
soggiorno, o, se in attesa di rinnovo, della ricevuta attestante l'avvenuta presentazione della richiesta secondo le modalità stabilite 
dalla legge; - non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; - conoscenza lingua francese o 
inglese livello C1; - conoscenza di una o più lingue straniere tra: Wolof, Arabo, Haoussa, Yorouba, Bombara; - per i soli cittadini 
stranieri, conoscenza e padronanza della lingua italiana; - titoli di studio: diploma. Titoli preferenziali: - esperienza presso centri di 
accoglienza e assistenza per immigrati; - residenza nella provincia di Oristano; - possesso della patente B, automunito e 
disponibilità alla mobilità in ambito provinciale; - possesso di diploma di laurea. Sede di lavoro: territorio della provincia di 
Oristano. Gli/le interessati/e possono inviare il proprio curriculum di candidatura, per posta o via e-mail ai seguenti recapiti: 
COOPERATIVA SOCIALE STUDIO E PROGETTO 2 a r.l. - CORSO GARIBALDI 180-182-184 - 09071 - ABBASANTA (OR) - E-mail: 
selezioni.sp2@tiscali.it Saranno accettati solo i c.v. che perverranno ENTRO E NON OLTRE LA DATA DEL 26 maggio 2017. 
Tutte le candidature dovranno contenere la seguente indicazione (nell'oggetto dell'e-mail o sul retro della busta): "CONTIENE 
DOMANDA SELEZIONE C.V. MEDIATORI LINGUISTICI-CULTURALI". Il colloquio di selezione si svolgerà presso la sede della 
Cooperativa ad Abbasanta. 

CPI DI CARBONIA: RICERCA 21 OPERAI COMUNI 
Ente proponente: CPI di Carbonia Via Dalmazia Carbonia – tel.0781671235-38 e-mail: aspal.cpicarbonia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Il COMUNE DI CARLOFORTE ha richiesto l’avvio a selezione di: - N. 21 OPERAI COMUNI 
Scadenza: 01/06/2017 Sede di lavoro: Carloforte Qualifica professionale richiesta: Operaio comune Mansioni: inerenti le 
qualifiche richieste Requisiti: essere disoccupati – essere in possesso della qualifica e dei requisiti richiesti – essere residenti e 
domiciliati o anche solo domiciliati nel comune di Carloforte Età minima: 18 N ore contratto: Tempo parziale ore 25 settimanali 
CCNL: Enti locali Tipologia contrattuale: 25 ore settimanali, contratto semestrale livello A1 Modalità di candidatura: 
compilazione dell’apposito modulo da ritirare presso il CPI di Carbonia http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82141 
UN NUOVO BANDO DELLA FONDAZIONE DI SARDEGNA RISERVATO ALLE SCUOLE DELL’OBBLIGO DELLA SARDEGNA. 

Il bando sarà disponibile sul sito www.fondazionedisardegna.it a partire dal 27 aprile. Le proposte dovranno essere trasmesse 
esclusivamente attraverso l’apposito sistema informativo disponibile nella sezione “Area Richieste On Line (ROL)” del sito web 
entro il 31 maggio. L’importo massimo previsto quale contributo della Fondazione per singolo progetto finanziato è di € 30.000, 
quello minimo di € 3.000. http://www.laprovinciadelsulcisiglesiente.com/wordpress/2017/04/un-nuovo-bando-della-fondazione-
di-sardegna-riservato-alle-scuole-dellobbligo-della-sardegna/ 

"PROGETTO INSERIMENTI SOCIO-LAVORATIVI DEL COMUNE DI ABBASANTA" - 2017/18 (finanziamento fondi del Plus) 
A DECORRERE DAL 21 APRILE AL 24 MAGGIO 2017 SI ACCOLGONO LE DOMANDE PER LA GRADUATORIA PER 
L'INDIVIDUAZIONE DI 4 PERSONE CHE POTRANNO SVOLGERE GLI INSERIMENTI SOCIO-LAVORATIVI DEL PLUS 

http://www.comune.abbasanta.or.it/cominfo/avvisi/avviso.asp?id=137 
+++ AVVISO DI SELEZIONE FIGURANTI +++ RIGOLETTO 

In occasione della messinscena dell’opera Rigoletto di Giuseppe Verdi, alla Forte Arena del Forte Village Resort, regia di Joseph 
Franconi Lee, il Teatro Lirico di Cagliari ricerca le seguenti figure: 

n. 6 figuranti uomini (altezza min. 175, taglia 50-54, ottima presenza scenica e attitudine al palcoscenico, alcuni 
particolarmente atletici); 

n. 6 figuranti uomini (altezza media, agili e pratici di palcoscenico); 
n. 5 figuranti uomini (fisico statuario, bella presenza); 

n. 4 figuranti donne (giovani, bella presenza, capelli lunghi); 
n. 4 figuranti donne (taglia 44-46, capelli lunghi); 

n. 3 figuranti uomini (altezza media, bella presenza, con formazione da danzatori); 
n. 4 figuranti donne (bella presenza, capelli lunghi, formazione da danzatrici). 

La Direzione si riserva di valutare eventuali altre caratteristiche e competenze in possesso dei candidati. 
Il periodo di impegno (prove e spettacoli) è programmato, indicativamente, dal 25 maggio al 24 giugno, con recite il 10, 17 e 24 
giugno 2017. Gli interessati dovranno inviare la propria candidatura all’indirizzo di posta elettronica 
produzione@teatroliricodicagliari.it entro e non oltre SABATO 20 MAGGIO 2017 indicando i propri dati anagrafici (luogo e data 
di nascita, indirizzo, codice fiscale), nonché un recapito telefonico e un breve curriculum, allegando una fotografia a figura intera. 
La selezione si tiene MARTEDÍ 23 MAGGIO 2017 alle ore 11 nella Sala Regia del Teatro Lirico di Cagliari (IV piano) 
Per ulteriori informazioni ci si può rivolgere alla Direzione di Produzione, telefono 070 4082208-257. 

http://www.teatroliricodicagliari.it/it/news/selezionirigoletto.html 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


