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BANDO DI SELEZIONE PER ESAMI  PER  “AGENTE  DI POLIZIA MUNICIPALE” -
CAT. C1 - PER  PART TIME AL 50% DA ASSUMERE PER L'AVVIO DEL  CANTIERE
COMUNALE FINALIZZATO ALL'OCCUPAZIONE DENOMINATO “RIQUALIFICAZIONE
DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE – ANNUALITA' 2017” -  L.R. n. 11/1988
art.  94  e  ss.mm.ii. -  FINANZIATO  CON  IL  FONDO  UNICO  REGIONALE  LR  N.
2/2007 ART. 10

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione della propria determina n. 052   del   08/05/2017
Vista la delibera di Giunta Regione n. 33/19 dell'08/08/2013 che disciplina i cantieri comunali
per l'occupazione,

R E N D E    N O T O 

che è indetta una selezione PER ESAMI per l'assunzione a tempo determinato di n° 2 “AGENTI DI
POLIZIA MUNICIPALE”   inquadrati in Categoria C – Posizione economica C/1 – .

REQUISITI DI AMMISSIONE.
Per l’ammissione al Concorso è previsto il possesso, da parte dei partecipanti, dei seguenti requisiti
(DGR 33/19 08/08/2013):

a) disoccupati  e  inoccupati,  iscritti  nell'elenco  anagrafico  del  Centro  Servizi  per  il  Lavoro
competente per territorio;

b) essere residente o domiciliato nel Comune di Villa San Pietro;
c) non usufruire di sovvenzioni pubbliche o indennità di disoccupazione e/o mobilità;
d) cittadinanza italiana;
e) godimento dei diritti politici;
f) età non inferiore agli anni 18;
g) idoneità  fisica  all’impiego.  L’amministrazione  ha  facoltà  di  sottoporre  a  visita  medica  di

controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente;
h) titolo  di  studio:  Diploma  di  istruzione  secondaria  di  2°  grado  che  permette  l'accesso

all'Università;
i) possesso della patente “B”;
j) i concorrenti  soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei

confronti di tale obbligo;
k) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;
m) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi delle vigenti disposizioni

legislative;

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di pubblicazione  del presente bando.

L'assunzione sarà limitata ad un solo componente dello stesso nucleo familiare ai sensi
della DGR 33/19 del 08/08/2013

Ai sensi della LR 6/2012 art. 5 c. 2, così come meglio specificato nella nota prot. n. 36144
del  12/07/2012  della  Direzione  Generale  dell'Assessorato  del  Lavoro  della  Regione
Sardegna,   nella  graduatoria,  in  caso  di  parità  di  punteggio,   sarà   data  precedenza,
secondo l'ordine di elencazione a:

a) ai soggetti espulsi dal mercato del lavoro negli ultimi due anni;
b) ai disoccupati di lungo periodo;
c) alle donne.



In caso di permanenza di parità di punteggio la precedenza  é determinata in base alla normativa
vigente.

DOMANDA.
La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice, indirizzata a “COMUNE DI VILLA SAN
PIETRO -  UFFICIO  PERSONALE –  Piazza  San  Pietro  6   -  09010  VILLA  SAN PIETRO (CA)”,  dovrà
pervenire,  con  qualunque  mezzo,   all'Ufficio  di  Protocollo  entro  le  ore  13,00  del  giorno
23/05/2017.  In  caso  di  invio  tramite  PEC  le  domande  dovranno  essere  indirizzate  a
protocollo@comunevillasanpietro.postecert.it e dovranno contenere la domanda firmata digitalmente ai
sensi della legge vigente, in tal caso l'oggetto dovrà essere il seguente “riqualificazione del servizio
di polizia municipale – anno 2017”.

Sulla  busta,  contenente  la  domanda  di  ammissione  alla  selezione,  l’aspirante  alla  selezione  deve
apporre,  oltre  al  proprio  cognome,  nome e indirizzo  anche l’indicazione  “selezione per  l'avvio del
cantiere riqualificazione del servizio di polizia municipale – anno 2017”.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  del
cambiamento  dell’indirizzo  indicato  nella  domanda,  né  per  eventuali  disguidi  postali  o  telegrafici  o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Ogni documento che il candidato ritenga utile allegare alla domanda deve essere redatto in carta libera
tranne quelli per i quali la legge prescrive il bollo. 

La domanda deve essere compilata secondo il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato. La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad
autenticazione ma dovrà essere allegato copia del documento di identità in corso di validità, a pena di
esclusione.

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare, a pena di esclusione:

d) copia della patente di categoria “B”;
e) scheda  anagrafica  di  iscrizione  al  Centro  Servizi  per  il  Lavoro  con  data  successiva  a  quella  di

pubblicazione del presente bando.

La durata della graduatoria finale è di un anno.

L’Ufficio  Personale  istruisce  ciascuna  domanda  trasmessa,  esaminando  le  dichiarazioni  e  la
documentazione presentata e la corrispondenza dei requisiti dichiarati con quanto prescritto dal bando di
selezione.

Alla selezione verranno ammessi con riserva, con atto a cura del responsabile del servizio
personale,   tutti i candidati che presenteranno la domanda. I candidati che presenteranno
domande con irregolarità o incompletezze non sanabili, saranno esclusi dalla graduatoria
finale  con  l'indicazione  delle  motivazioni  della  esclusione  mentre,  per  gli  altri,  l’ufficio
richiederà la regolarizzazione delle domande incomplete o irregolari, purché sanabili, entro
un termine perentorio che verrà stabilito d'ufficio. 

Tutti gli atti della selezione, comprese le determinazioni assunte dal Responsabile del Servizio personale in
ordine all’ammissibilità sono trasmessi alla Commissione Esaminatrice all’atto del suo insediamento.

Sono sanabili le seguenti irregolarità od omissioni rilevate nelle domande di ammissione alla selezione e nei
documenti di rito:

 omissione o incompiutezza di una o più dichiarazioni di quelle richieste riguardanti il possesso dei
requisiti essenziali di cui all’art. 17 Parte II del Regolamento Comunale di organizzazione degli
Uffici e Servizi, ad eccezione di quelle relative alle generalità, data e luogo di nascita, domicilio e
recapito, laddove non rilevabili implicitamente dalla documentazione allegata.

PROVE CONCORSUALI.
Come previsto dal Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e dei concorsi, le selezioni
saranno espletate per esame prevedendo una sola prova scritta, secondo quanto  definito dal
presente bando.
Le prove  selettive  pubbliche saranno effettuate  mediante  la  utilizzazione di  appositi  test  a
risposta multipla.

mailto:protocollo@comunevillasanpietro.ca.it


DIARIO DELLE PROVE:
La prova scritta avrà luogo il giorno  Mercoledì 30/05/2017 con inizio alle ore 09:00 presso la sala
Consiliare del Comune di Villa San Pietro, sita in Piazza San Pietro 6. Durata della prova: 30 (trenta)
minuti.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso dovranno
presentarsi per sostenere le prove nel giorno, ora  e luogo sopra indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge.
Il Concorso sarà espletato da apposita Commissione Esaminatrice nominata dal Responsabile dell’Area
Amministrativa, ai sensi del vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.

Le materie d'esame saranno le seguenti:

 compiti della Polizia Municipale in relazione all'applicazione del Codice della strada; 
 legge 7 marzo 1986, n. 65 - Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale; 

PUNTEGGIO:
Il test sarà composto da n. 20 domande a risposta multipla.
Per la prova  scritta saranno assegnati massimo 20 punti nel seguente modo: 

 1 punto per ogni risposta esatta;
 - 0,30 (meno 0,30) per ogni risposta non data o risposta errata.

Per il superamento della prova i candidati dovranno riportare il punteggio minimo di 15 punti.

DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO E NOMINA DEL VINCITORE.
Per le modalità di svolgimento e superamento delle prove di esame, nonché per la nomina dei vincitori
si fa espresso riferimento al vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre i vincitori a visita medica di controllo, presso la ASL,
prima di prendere servizio.

Il trattamento economico per le figure di cui al presente bando è quello stabilito dall’accordo nazionale
di lavoro per la Categoria C/1 CCNL Regioni - Autonomie Locali.

Per tutto quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme, in quanto applicabili ,
della  vigente normativa in materia e del  Regolamento  Comunale sull’ordinamento  degli  uffici  e dei
servizi.

Villa San Pietro, lì  08/05/2017

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA.
Caboni Antonio

N.B. Il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi può essere visionato presso il
sito  internet  istituzionale  all’indirizzo:  www.comune.villasanpietro.ca.it        nella  sezione    Albo
Pretorio /     Regolamenti
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